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Das Portal für Mitarbeiter & Manager

Die Ansprüche an die Arbeitswelt steigen. Effiziente 
Selfservices vermindern den Administrationsaufwand 
und schaffen Freiraum für den Unternehmenserfolg.

rreexxxx  HHRR unterstützt Ihre Mitarbeiter im Arbeitsalltag:  
bequemes Antragswesen, aktuelle Organisations- 
und Unternehmensinformationen, Pflege und Einsicht 
der eigenen Stammdaten, Kompetenzen ermitteln 
und weitergeben, Spesen und Reisekosten, 
Materialanforderung, Zielvereinbarung....

Sehen Sie, wie Ihr Unternehmen profitieren kann?

Portal & Selfservice 

Mit rreexxxx  HHRR gehen Sie den Schritt ins moderne Unternehmen -
und nehmen Ihre Mitarbeiter mit! Schaffen Sie Identifikation 
und Transparenz für die Anforderungen von Morgen. Effiziente 
Technologie für weniger Bürokratie und schlanke Prozesse.

Webbasiert - Intranet / Internet

Die Manager- und Employee Selfservices sind vollständig 
webbasiert. Das bedeutet: Schnelle Einführung, keine 
Installation, keine Updates, hohe Sicherheit, jederzeit und 
überall verfügbar - ideal für verteilte Standorte. 

Für Windows, Apple, Linux... - Was Sie wollen!

rreexxxx  HHRR ist international erprobt und in diversen Sprachen 
verfügbar. Über die mmuullttii  llaanngguuaaggee  eennggiinnee stehen beliebige 
Sprachen parallel in einer rreexxxx  HHRR Installation zur Verfügung. 
Mit der webbasierten Technologie von rreexxxx  HHRR arbeiten Sie 
über Internet / Intranet an verteilten Standorten mit gemein-
samen Daten.

Jedes rreexxxx  PPoorrttaall  MMoodduull kann allein betrieben werden - so 
bekommen Sie genau das, was Sie auch nutzen. Jederzeit 
lassen sich zusätzliche Module integrieren, wenn sich neue 
Aufgaben stellen. 

Willkommen im Mitarbeiterportal

Benutzername

Passwort

Anmelden

<< Passwort vergessen
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Zeitwirtschaft im Selfservice

rreexxxx  HHRR bietet ein ausgefeiltes Abwesenheits-
management. Mitarbeiter stellen Urlaubsanträge 
über das Portal und der Genehmigungsprozess 
erfolgt ebenfalls digital. Jeder Mitarbeiter hat 
seine Abwesenheitsbuchungen im Blick und 
kann seinen Urlaub über den Teamkalender 
bequem planen.

Über das Portal kann jeder Mitarbeiter seine 
Zeitbuchungen abrufen. Schnittstellen zur 
rreexxxx  TTiimmeerreeggiissttrraattiioonn liefern diese Daten in das 
Portal. Natürlich können auch Daten aus 
anderen Zeitwirtschaftssystemen in das Portal 
übernommen werden. 

So schaffen Sie Transparenz und Akzeptanz!Contactdirectory

Das rreexxxx  HHRR  CCoonnttaaccttddiirreeccttoorryy liefert Ihnen direkt aus der 
Personaldatenbank ein interaktives Kontaktverzeichnis aller 
Mitarbeiter: Telefonnummern, email-Adressen, Skype 
Accounts usw. Natürlich gleich mit der Möglichkeit via 
Internet direkten Kontakt aufzunehmen! 

Das CCoonnttaaccttddiirreeccttoorryy steht allen Mitarbeitern im rreexxxx  PPoorrttaall
zur Verfügung. Oder Sie stellen es einfach als Website in Ihrem 
Firmen-Intranet bereit. Sie vermeiden doppelte Datenpflege 
und können sicher sein, dass alle Daten stets auf dem 
aktuellen Stand sind.

Verbunden mit Zeitwirtschaftssystemen liefert 
das CCoonnttaaccttddiirreeccttoorryy auch Informationen 
darüber, ob der Mitarbeiter überhaupt anwesend  
oder wer stellvertretend anzusprechen ist. 

Who is Who

Wer macht eigentlich was im Unternehmen? Wen rufe ich an, 
um Büromaterial zu erhalten, wen bei technischen Problemen? 
Dabei hilft Ihren Mitarbeitern das "Who is Who". Für jeden 
Mitarbeiter werden Aufgaben, Profile und Kontaktdaten 
komfortabel im rreexxxx  PPoorrttaall  oder Ihrem Intranet bereitgestellt. 
Mit Web 2.0 Funktionen ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern, das 
eigene Profil individuell zu ergänzen - mit Texten und Bildern.

WWeerr  kkaannnn  wwaass??

Mit dem rreexxxx  SSkkiillllmmaannaaggeemmeenntt  ermitteln Sie die Kompetenzen 
Ihrer Mitarbeiter. Per Click publizieren Sie im Portal Umfragen zur 
Kompetenzermittlung. Dabei kann jeder Mitarbeiter seine eigene 
Einschätzung abgeben und über den Skillrequest auch gleich 
aufzeigen, in welche Richtung er sich entwickeln möchte oder 
welche zusätzlichen Kenntnisse er erworben hat. Dabei werden 
auch 360° Feedbacks unterstützt.

So finden Sie oder Ihre Manager schnell die richtigen Mitarbeiter 
für Projekte oder den besten Kandidaten für eine Nachfolge-
besetzung. Übrigens: Mit rreexxxx  DDiiaaggnnoossttiiccss erhalten Sie über 
erprobte psychometrische Testverfahren auch einen wissenschaft-
lich fundierten Eindruck über die Selbsteinschätzung hinaus.

Gesamt 2007

Stunden Ist:      637:58  
Stunden Soll:  2016:00 
Stunden Saldo:   49:58  

Urlaub 2008      25 
Übertrag 2007         5 
Urlaub gesamt    30 
genommen/angetr. 1

zu planen      29

Mittwoch       13.02.2007

Dienstag       12.02.2007

Montag       11.02.2007

Kommen    08:13  
Gehen       13:31 
Kommen    14:05           
Gehen       17:14         8:27

Kommen   08:14
Gehen      12:47   
Kommen   13:18   
Gehen      17:16 8:31

Kommen   09:11
Gehen      11:46   

Tag            Datum           Details                      Std.     

Februar        2008

geplant            genehmigt         krank       abwesend

April               2007

April
So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mi Di  Mi  
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14  15 16 17 18Mitarbeiter

Karl Albers

Michael Brockmer

Petra Dörrmann

Frank Eschenbach

Ludwig Frundel

Frank Gagelmann

Harald Horsch

Lena Kirrer

Lars Kroll

Core Development

Abwesenheiten

Abteilung

rexx systems                                      Employee & Manager Portal Selfservices   -  Seite 3/4



rreexxxx ssyysstteemmss  HHeeaaddqquuaarrtteerr

Heidenkampsweg 101   |   20097 Hamburg

Tel.: + 49 (0) 40 - 23 85 83 0

Fax: + 49 (0) 40 - 23 85 83 20

info@rexx-systems.com
www.rexx-systems.com

Unsere Niederlassungen und Kooperationspartner finden Sie weltweit.

Mehr davon! 

Die rreexxxx  PPoorrttaallsseerrvviicceess bieten noch viel mehr. Zum Beispiel 
Änderungsanträge für Stammdaten: Anschrift, Bankverbindung 
etc., die per Click von Ihnen in die Personaldatenbank über-
nommen werden. Oder wie wäre es mit der vollständig digita-
len Abwicklung von Reisekostenanträgen via rreexxxx  EExxppeennsseess?

Warum nicht auch alle internen und externen Seminare 
und Trainingsmaßnahmen mit Buchungsmöglichkeit und 
Antragsverfolgung im Portal bereitstellen? 

Oder über rreexxxx  TThheeSSppaaccee - die virtuelle Web-Festplatte - 
Unternehmensdokumente standortübergreifend je nach 
Mitarbeiterberechtigung anbieten? Einblick für alle Mitarbeiter
in die aktuelle Organisation mit dem rreexxxx  OOrrggmmaannaaggeemmeenntt? 
Interne Stellenausschreibungen incl. Bewerbungsmöglichkeit 
über rreexxxx  RReeccrruuiittmmeenntt? 

Mit den rreexxxx  PPoorrttaallsseerrvviicceess haben Sie alle Möglichkeiten, um 
sich und Ihre Mitarbeiter von administrativen Aufgaben zu 
entlasten und Identifikation durch Transparenz zu schaffen. 

Interessieren Sie sich auch für Personalmanagement? 

Dann fordern Sie weitere Unterlagen zu rreexxxx  HHRR an. 
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