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Digitalisierung bedeutet fir uns nicht Distanz — sondern Ndhe. Seit 25 Jahren entwickeln wir
HR-Software, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt: seine Arbeit, seine Entwicklung, sein
Potenzial. Was 2000 in Hamburg begann, ist heute eine Plattform fiir modernes Arbeiten — genutzt von

tiber 3.000 Kunden. Wir denken HR weiter: mit durchdachter Technologie und K, mit Erfahrung,

mit Haltung. Personlich, sicher und bereit fiir die nachsten 25 Jahre.

25 JAHRE ZUKUNFT

HR BRAUCHT HALTUNG

Wir glauben an die Kraft von HR.
An Menschen, die etwas bewegen
wollen. Und an Software, die ihnen
den Ricken starkt. Seit 25 Jahren
entwickeln wir bei Rexx Systems
digitale Lésungen, die nicht nur
Prozesse vereinfachen - sondern
Potenziale freisetzen. Fur tber
3.000 Kunden. Fur Millionen von
Mitarbeitenden. Gegriindet von
Norbert Rautenberg in Hamburg.
Gewachsen mit Klarheit,
Verantwortung und Neugier.

TECHNOLOGIE MIT PRINZIPIEN

Unsere Software denkt weiter -
nicht nur mit, sondern voraus.
Datenschutz und Cybersecurity

sind bei uns kein Haken im System,
sondern ein Versprechen. Kiinstliche
Intelligenz setzen wir dort ein, wo
sie HR echten Mehrwert bietet: im
Recruiting, im Talentmanagement,
in der Kommunikation. Fair, effizient,
nachvollziehbar. Denn Vertrauen
entsteht durch Transparenz - auch
im Code.

NAHE TROTZ DIGITALISIERUNG

Wir glauben an Partnerschaft -
nicht nur an Ticketsysteme.

Wer mit uns arbeitet, spricht mit
Menschen. Unsere Arbeitskultur
ist digital, aber nicht distanziert.
Personlich, verbindlich, hanseatisch.
Rexx Systems ist keine Plattform,
sondern ein Partner. Mit Haltung.
Und mit dem festen Versprechen:
Wir bleiben neugierig. Fur Sie.
Fur HR. Fur die Arbeitswelt von
morgen.
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Planen, steuern und verfolgen Sie mithilfe G 99

intelligenter Tools & Algorithmen die Ausbildung und Lernpfade fir
Azubis, Trainees, Praktikanten, duale Studierende und Talente.

LERNFORTSCHRITTE FESTHALTEN

Rexx Aushildungsmanagement erfasst
Lernfortschritte automatisch: Dauer, Inhalte und
RQA 0o & ¢ Stationen werden liickenlos getrackt. So sehen
' Ausbilder*innen und Azubis jederzeit, wer wo steht
und welche Lernziele als Nachstes anstehen.

Start Person |
art sonal Bewerbungen Po
Werbungen orta Verla Tim Wei
g al Verlauf a Tim Weissen

: Kawenoen Lemerraoe
‘ e [ Lerssimnonn

) ) . - Lumaamrson
(<]») Juli 2025 }
m Semierung  Alphabetisch

LS Veranstaltungstechnik 1-18 + dauerhafy, #28 (2

‘IE

15 Veramtaliungslogistic Production < Berlin < Headguarters < RockMe Compan o

l Von 01.08.2022 bis 31.01.2024, 785 Wochen . AbseleBanurl Bewertan dac 1. 012 Wochr) SCHNELL-UBERBLICK

28 7 8 9 10 1 12 13 Vorgesetzte: Theo Thorne
& LS Veranstaltungslogisiik Ausbildungsbetreuung: Leo Lad Auf-und 67,47 Wochen)
= Frelevanue Lernziele; 14 % o

) 14 5 6 7 EORE LR e . Nutzung per Browser / Desktop und zusatzlich
'E'j v Gaspriche u und Organisateon des Ausb.. ; 67,4195 Wachen) | . o

- Beurtelungs- und Fordergesprach 3 via App fur Smartphone & Tablet

(] 30 7 % 7 | | Abgesthiassen, 15.05.2024 Bedienen technischer Systerme bei... 0 (8 Woshen)

Automatische Ubernahme der Lernziele mit
individuellen Anpassungsmaoglichkeiten

Station 2 Stied

v
Berulsbikiung. Arbaits- und Tarl...: 130,1 (38 Wochen)

les DACH < Hamburg < Hepsgquarte.. - =

7.2025, 78 Wochen ek Ltckn D Crdors z Digitale Lernpfad Planung

Nﬁhildun?hw|m|‘:-‘|:sv: Florian Schafer P —
ot LY Visualisierung der Lernziele und des Lernfortschritts
| - Gesprache Finrichten von Szenerian :0 (8 Woche)
BastsouTen Beurteilungs und Fordergesprach >
@ B Rahmenplan SN Y ommntadnondopanton )31 1) Bewertungsfunktionen
2 Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik > Y v 2116272 Wochen
B nainy i = Digitales Berichtsheft mit Textbausteinen
@ Qitg vam B1.2.07 = . Viochen)
: j’ Entfernen | Jundern ) BERICHTSHETT wmiﬂﬁ'@m hike
Zugeordnet 01,1222 10:28 von Reto Ranzen R = . : .
Dauer 36 Monate Cw ) Lagen, rfen und nsiandhaen 6145 W) Elektronische Unterschrift - auch fiir Eltern
25 Lernziele Q- = s Offen
LerniiuiZyklmﬂ .18,19-36,1-36 <—-—> £7.07.2025- 1307.2025 K 3 ' _s_nats.n l_ - w#m".:w“m
- E Berufsschule e Noten- und Zeugnisverwaltung
: E i Berufliche Schule filr Wirtschaft und Handel Hamburg-Mitte > R v M_M;ﬂjﬂw I——
! 1 Lt pesticungbetrevang Pav Wik Foesn SIS ~ 3 chanqvertighn o
_____ a . ; e ) g . . . . .
Klasserlehrer/n Barufsschl® 07.07.2025 Mortag I Kommunikation mit Berufsschule, Uni, Eltern, Lehrkréften usw.
B502 HH
Anckelmannstra e 10
g Optionale Videounterstiitzung / Mediathek / E-Learning fir

betriebliche Lerninhalte

Vom ersten Ausbildungstag bis zur Echtzeit - Ausbilder*innen behalten in die digitale Akte; IHK-Formulare
IHK-Prafung orchestriert Rexx Fortschritt und Kapazitaten jederzeit  entstehen per Mausklick und werden
Ausbildungsmanagement jeden im Blick. revisionssicher archiviert. Predictive
Schritt: Uber 500 hinterlegte Insights prognostizieren Ubernahme-
Rahmenplane fur anerkannte Aus- Dashboards verdichten Leistungs-, quoten und Kompetenzlicken, sodass
bildungsberufe dienen als Blaupause, Feedback- und Abwesenheitsdaten Sie Weiterbildungen und Anschluss-
die das System automatisch auf Ihre zu klaren KPIs, wahrend Self-Service  vertrage frihzeitig steuern konnen
betrieblichen Stationen und Lern- Apps den Azubis Lernmaterialien, - ein durchgangig digitaler High-
ziele mappt. Intelligente Algorithmen  Aufgaben und Push-Reminder mobil ~ Touch-Prozess, der Administration
verteilen Rotationen, Uberwachen bereitstellen. Prifungstermine und minimiert und Potenziale schneller
Berichtshefte und prifen Budgets in Zeugnisnoten flieen unkompliziert in produktive Rollen verwandelt.
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LERNFORTSCHRITTE

Greifen Sie auf sofort einsatzbereite Lernpfad-Vorlagen zuriick oder konfigurieren Sie per
Drag-and-Drop individuelle Ausbildungs- und Talentprogramme — 100 % digital und skalierbar.

Lernpfad

Ansicht

Lernpfadganger w Leute

l

QEE
7
?
&

D
€
U

Jj ) /Legende.l

Ammann, Arno
Ausbildung Systemelektroniker/in

IT Adrministration, Linux Server ...

Brune, Benjamin
Ausbildung Systemelektroniker/in

IT Administration, Linux Server ..

Luden, Lucas
Aushildung Systemelektroniker/in
IT Administration, Linux Server ..

Mehl, Marcel
Ausbildung Systemelektroniker/in

IT Administration, Linux Server

Mayer, Thorsten
Ausbildung Systemelektronikersin
Linux Server Admin

ling, Irma

Ausbildung Fachkraft Veranstalt..

Larinn Doy iotioe

PLA

"‘EN ! AUTOMATISIERTE VERPLANUNG
Intelligentes Matching generiert
automatisch passgenaue
Lernstationen - auf Basis der

AL’:;?)L(;'II-'III-INMGUS hinterlegten Rahmenpléane.
Ausbilder*innen erhalten nahezu
fertig ausgearbeitete Rotations-
plane und reduzieren manuellen

4(,62 N Aufwand auf ein Minimum.
ASTUNG
50%
Organisation Multiselect
v v alle ~
Juli 2025

1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 JRRM 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2B 29 30 N 1 2
Di Mi Do Fr Sa So Me Di Mi Do Sa S Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Me Di Mi Do Fr Sa

i

emelektroniker/in #42

€93 Chat (verfugbar)

LERMFORTSCHRITT

Sortierung  Alphabetisch

Durchschnitt 82%, 25 Lernziele

Aufbau und Organisation des Ausb... :

Bedienen technischer Systeme bei... : 0 (8 Wochen)

Einrichten von Szenerien : 0 (8 Wochen)

RAHMENPLANE

Im Rexx Ausbildungsmanagement
stehen Ihnen tber 500 aktuelle
Rahmenplédne anerkannter
Ausbildungsberufe sofort

zur Verflgung - kontinuierlich
erweitert und gepflegt.

67,4 (95 Wochen)

Beurteilen der Voraussetzungen d... : 0 (5 Wochen)
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LERNSTATIONEN

LS Veranstaltungstechnik 1-18 + dauerhaft, #28 [4

Production < Berlin < Headquarters < RockMe Company
Von 01.08.2022 bis 31.01.2024, 78,5 Wochen
Vorgesetzte: Theo Thorne

Ausbildungsbetreuung: Leo Lad

Relevante Lernziele: 14

Gesprache
Beurtellungs- und Fordergesprach »

Abgeschlossen, 15.08.2024

Marketing < Marketing & Sales DACH < Hamburg < Headquarte...
Von 01.02.2024 bis 31.07.2025, 78 Wochen
Vorgesetzte: Tina Wolf
Ausbildungsbetreuung: Florian Schafer
Relevante Lernziele: 11

BERICHTSHEFT @
BERICHTSHEFTE ONLINE
QW Berichtshefte lassen sich auf jedem
Aktuelle Woche

03.11.2025 - 09.11.2025 KW

45
Freigabe beantragen

Ausbildungsbetreuung: Paula Wickert

03.11.2025 Montag

0:00 Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
Kommunikation und
Kooperation (2)

Status: Offen

0:00, soli: 8:00

04.11.2025 Dienstag @

0:00 "D Gleittag

0:00, soll: 8:00

< h ¢ @

Endgerat digital ausfillen und sind
fur Azubis wie Ausbilder*innen
jederzeit einsehbar. Smarte
Reminder, Textvorschldge und frei
definierbare Textbausteine fur

sich wiederholende Tatigkeiten
beschleunigen Erstellung und
Freigabe spurbar.

INTEGRIERTER CHAT & WORKFLOW
Der integrierte Chat vernetzt Azubis,
Studierende und Ausbilder*innen in
Echtzeit. Korrekturen erfolgen direkt
im Dialog, wahrend individuell kon-
figurierbare Workflows die formale
Abnahme automatisiert sicherstellen.
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KUNDENFORUM

Das Rexx Kundenforum bietet Usern ein umfangreiches Wissensangebot zu
allen Rexx Produkten und unterstiitzt bei der alltaglichen HR-Arbeit sowie

bei der Umsetzung der digitalen Prozesse. In unseren Hilfecentern findet man
Wissenswertes, um die verschiedenen Funktionen und Module besser zu
verstehen und zu nutzen.

? Start Portal Verlauf Kundenforum

MENU WAS GIET ES NEUES?
Pl
— Suchbegriff in DEUTSCH o~ Q . Button Hauptworkflow anzeigen
&3 Faren " 11.07.25 10:26, 92 Aufrufe E]
3 Forenbeitrag in rexx HR
7
@ P
9. L[] }': ‘& EINE Stelle auf ZWE| Organisationseinheiten (Abteilunge...
<< A
= 11.07.25 08:49, 28 Aufrufe ‘
& o Forenbeitrag in rexx HR
e HR res Recruitment Sonstiges. Regein =
= )
Infocenter Alle Eintrége "Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen
11.07.25 08:45, 243 Aufrufe, 3 Likes ISI
Q ° g - Forenbe trag in rexx HR
4] : . . .
i Automatische Mail “Antrag wurde abgelehnt -
Update Info Hilfe rexxMedia  Schulungsmateri & 11.07.25 08:38, 199 Aufrufe, 2 Likes ‘-’
£

Forenbeitrag in rexx HR

@

al
. Dateien in Ausstattungen hochladen
g 11.07.25 07:33, 29 Aufrufe, 1 Like
" Forenbeitrag in rexx HR

Dokumente schnittstellen rexx lernen Frag Rall
Alle Updates fiir den Monat Juni 2025 auf einen Blick
Sonstiges @ 10.07.25 15:38, 873 Aufrufe n
Forenbeitrag in Update Info
B 4
. E . ﬁ Dokumente nachweislich zur Kenntnis nehmen ﬁ
- 10.07.25 15:28, 323 Aufrufe
Ungelesens Personlicher In nevem Tab Forenbeitrag in rexx HR P
Beitrage (1001) Bereich offnen

Berechtigungsprofil per Stichtag andern Lt lle =
rexx HR
it N

Q o 'E]' ’_\-a é'_j

BEKANNTMACHUNGEN

Barrierefrei mit dem Jobportal-Konfigurator
03.07.25 16:16, 189 Aufrufe
rex Recruitment

rexx Recruiting Award 2025 - |etzt abstimmen!
01.07.25 14:09, 63 Aufrufe
Sonstiges

people & processes by Paschke - offizieller Partner v...
04.06.25 14:27, 305 Aufrufe, 4 Likes
Sﬂn'.l.t‘.ﬁi

rexx Sulte Update: Facelift Mal 2025 - Modernisierte ...
13.05.25 10:19, 5.354 Aufrufe, 98 Likes
Update Info

AUSGEZEICHNETE BEITRAGE

Alle Eintrige "Was gibt es Neues? auf erledigt setzen
08.07.25 09:18, 243 Aufrufe, & Likes
Forenbeitrag in rexx HR

Alle Eintrége “Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen
08.07.25 08:54, 243 Aufrufe, 4 Likes
Ferenbeltrag In rexe HR

AUSTAUSCH IM HR- UND
RECRUITING-FORUM

In den Kundenforen wird die

ﬁ Hallo zusammen,

wir haben ein eigenes Berechti fidr das "Pr
Mitarbeiteranlage vergeben wird.

ing", welches bei

Am ersten Arbeitstag muss das Berechtigungsprofil dann auf ein Mitarbeiter-Profil
Beitrage: 29 angepasst werden.

Hierzu ware ein Workflow sinnvoll, der per Datum das Berechtigungsprofil andert, sodass
man die Anderung bereits vorab pflegen kann.

Wie lost Ihr das?

Danke im voraus & viele GruBe

3 Hallo,
Q das ware flr uns auch eine tolle Funktion. S50 muss man sich die Aufgabe immer auf

Wiedervorlage legen.
Grui

Weitere Informationen
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Moglichkeit geschaffen, Anwen-
dungsfragen zu stellen, sich mit
anderen Kunden auszutauschen,
zu vernetzen und von einander

zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das Teilen

von Erfahrungen helfen jedermann
bei der praxisnahen Umsetzung.

finden Sie hier @

99
w

Uber die eigene Rexx-Installation gelangen Sie direkt auf das Wissenscenter
und konnen sich die kostenfreien Angebote zunutze machen. Die integrierte

Volltextsuche hilft dabei, gezielt die Themen herauszufiltern und sich das
Wissen nach und nach anzueignen. Wir stellen unsere Plattformen vor:

Willkemmen
Grundiagen
Startseite
Search and List (SAL)

FAQ

Sehnittstellen

Personalaite

Veranstaltungen

Admin Services

Allgemeines -~

Best Practice v

Management Services -~

Perzonal [Liste} -

Zeitmanagement ~

Organisation ~

Umnfragen (Liste) -
Aktuelies

Skills, Aufgaben -
Entwickiung w
Recruiting w

Adrmin, Ticket ~

Vorlagen

Seatistik v

Tools ~
Meine Services i

161.335 Aufrufe

Willkommen im Rexx Kundenforum

Herzlich Willkommen im rexx Forum- unserer Online-Hilfe fir die rexx
Produktfamilie. Um unsere Kunden bei der alltaglichen Arbeit zu

unterstltzen, haben wir ein umfangreiches Hilfecenter zusammengestelit.

In unseren Hilfecentern findet man tes um die versc

Funktionen unserer Produkte besser zu verstehen und zu nutzen.

Wir stellen unsere Plattformen vor:

Auf dieser Seite, der Online-Hilfe, wird unsere ausfuhrliche
Dokumentation zur Verfugung gestelit. Auf der linken
Bildschirmseite befindet sich das Inhaltsverzeichnis. Der Aufbau
orientiert sich farblich an der rexx Suite. Somit sind alle

Themenbereiche (Recruiting, HR, ESS Portal) hier aufgefihrt. Die
Gliederung der Online-Hilfe wird im Artikel "allg ines” erlautert

Plattform namens Learning resoc. Hier wird praxisrelevantes Wissen

a Imn rexx Media Bereich befindet sich auch die Micro Learning

in Kurzvideo-Format fur alle Rollentypen (zB. Mitarbeitende,
sachbearbeitende, Fachentscheidung, Fihrungskraft, Admin)
bereitgestellt.

In der rexox Media Kachel rechts am Bildschirm, werden
ﬂ inhaltisbezogene Vorschlage aus der Wissensbibliothek angeboten.

Hier kann anhand von Dokumenten, Webinaren und Best Practice

Beispielen, Wissen vertieft werden. Mit unseren
monatlichen Updates wird man laufend Gber Anderungen und
Anpassungen im System informiert.

a In den Kundenforen wird die Moglichkeit geschaffen,

Anwenderfragen zu stellen, sich mit anderen Kunden auszutauschen,

Iu vernetzen und voneinander zu lernen. Die Gesprache,

rexx HR Update: Antrags ID, private Mail, DocuSign, Reminder, Rel... ol N
Update info
i ke | &
— S oy
02,0725 043 (=] < ||l@] s
1) Antrags |D in Antrigen
Mit dieser Neuerung wird in Antrag bhangig vorm Pl im Kop ich der

D

Beitrage: 1128

hit die Antrags-ID angezeigt. Die ID wird im Feld *ID Antrag” angezeigt -

direkt oberhalb der Zeile "Workflow-Typ™ und nur in der erweiterten Ansicht.

WORKFLOW ASWESINHEIT: FRAL TIA THOL ®

Workflow  Abwesenheitsantrag
At T

wordlon Typ  Atwesenhelt (Antrag Abwesenhes)
Status Antrag  Genehmigt
Erfasst  01.06.25 22:51, Tina Tika, Portal
Zubetrt bearbeitet  16.06.25 0506, Ber anrer

Diese Funktion kommt mit den Patches 78563 und 78564 in die Systeme.

2 Signatur via DocuSign im HR:

Im Rahmen der “Signatur via DecuSign™ Funktion im rexx HR wurden wesentliche
Verbesserungen und Anpassungen vergenommen:

der Zeic im Formschrelben

Diskussionen, sowie das Teilen von Erfahrungen heifen jedermann

& 4 M

-4

r
i0
@ Alles was Sie Uber
i3

Mic mings

rexx HR fiir Sachbe

i

Webinare

ungsprofi

R fir Admini.

BEKANNTMACHUNGEN

Barrierefrei mit dem jobportal-Konl
03.07.25 16:16, 189 Aufrute
rexx Recrutment

rexx ReCrusting Award 2025 - et ab:

01.07.2% 14:09, 63 Aufrufe

rexx Suste Update: Facelift Mai 2025 -
130525 10:19, 5.354 Aufrufe

REXX MEDIA

rexx - KABA Schnittstelle

Entgeliabellen: Taritvert
Webnare
rexx - Standard Schnittst

11.722 Aufrufe

Schnittstellen

r Administrien

REXX MEDIA

Im Rexx Media Bereich befindet
sich die Micro Learning Plattform
namens ,Rexx Lernen* Hier wird
praxisrelevantes Wissen in Kurz-
video-Format fur unterschiedliche
Zielgruppen wie z.B. Mitarbeiten-
de, Sachbearbeitende, Fihrungs-
krafte und Admins bereitgestellt.
Des Weiteren kann anhand von
Dokumenten, Webinaren und Best
Practice Beispielen, Wissen ver-
tieft werden. Mit unseren monat-
lichen Updates wird man laufend
iiber Anderungen und Anpassun-
gen im System informiert.

UP-TO-DATE

Unser Customer Success &
Training Team informiert Sie als
Kunde rechtzeitig Gber bevorste-
hende Updates im Kundenforum.
Zudem haben die Systemmanager
unserer Kunden regelmapiqg die
Gelegenheit, an den dazugehdrigen
Webinaren teilzunehmen.

ONLINE-HILFE

In der Online-Hilfe wird unsere
ausfihrliche Dokumentation zur
Verfugung gestellt. Es handelt sich
um das digitale Handbuch zum
gesamten Rexx Portfolio und
beinhaltet alle Themenbereiche
rund um das Recruiting, HR sowie
Self-Service-Portal.

09






REXX SYSTEMS - 25 JAHRE ZUKUNFT
AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Lernfortschritte, Automatisierte Verplanung, Rahmenplane
Berichtshefte online, Intergrierter Chat & Workflow
Kundenforum

o N o bW

Software Pioniere aus Hamburg 10

Rexx Systems Headquarters
Suderstrafe 75-79

D-20097 Hamburg

Tel. +49 40 8 900 800

Rexx Systems Austria
Burggafe 117/15
A-1070 Wien

Tel. +431890 5187

Rexx Systems Schweiz
Badenerstraf3e 623
CH-8048 Zirich

Tel. +41444 333777




