
AUSBILDUNGS- 
MANAGEMENT



Digitalisierung bedeutet für uns nicht Distanz – sondern Nähe. Seit 25 Jahren entwickeln wir  

HR-Software, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt: seine Arbeit, seine Entwicklung, sein  

Potenzial. Was 2000 in Hamburg begann, ist heute eine Plattform für modernes Arbeiten – genutzt von 

über 3.000 Kunden. Wir denken HR weiter: mit durchdachter Technologie und KI, mit Erfahrung,  

mit Haltung. Persönlich, sicher und bereit für die nächsten 25 Jahre.

25 JAHRE ZUKUNFT

HR BRAUCHT HALTUNG

Wir glauben an die Kraft von HR.  
An Menschen, die etwas bewegen 
wollen. Und an Software, die ihnen 
den Rücken stärkt. Seit 25 Jahren 
entwickeln wir bei Rexx Systems 
digitale Lösungen, die nicht nur 
Prozesse vereinfachen – sondern 
Potenziale freisetzen. Für über 
3.000 Kunden. Für Millionen von 
Mitarbeitenden. Gegründet von 
Norbert Rautenberg in Hamburg. 
Gewachsen mit Klarheit,  
Verantwortung und Neugier.

TECHNOLOGIE MIT PRINZIPIEN

Unsere Software denkt weiter –  
nicht nur mit, sondern voraus. 
Datenschutz und Cybersecurity 
sind bei uns kein Haken im System, 
sondern ein Versprechen. Künstliche 
Intelligenz setzen wir dort ein, wo 
sie HR echten Mehrwert bietet: im 
Recruiting, im Talentmanagement, 
in der Kommunikation. Fair, effizient, 
nachvollziehbar. Denn Vertrauen 
entsteht durch Transparenz – auch 
im Code.

NÄHE TROTZ DIGITALISIERUNG

Wir glauben an Partnerschaft – 
nicht nur an Ticketsysteme.  
Wer mit uns arbeitet, spricht mit  
Menschen. Unsere Arbeitskultur  
ist digital, aber nicht distanziert. 
Persönlich, verbindlich, hanseatisch.  
Rexx Systems ist keine Plattform, 
sondern ein Partner. Mit Haltung. 
Und mit dem festen Versprechen: 
Wir bleiben neugierig. Für Sie.  
Für HR. Für die Arbeitswelt von 
morgen.
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LERNFORTSCHRITTE FESTHALTEN 
Rexx Ausbildungsmanagement erfasst 

Lernfortschritte automatisch: Dauer, Inhalte und 
Stationen werden lückenlos getrackt. So sehen 

Ausbilder*innen und Azubis jederzeit, wer wo steht 
und welche Lernziele als Nächstes anstehen.     

Vom ersten Ausbildungstag bis zur 
IHK-Prüfung orchestriert Rexx  
Ausbildungsmanagement jeden 
Schritt: Über 500 hinterlegte  
Rahmenpläne für anerkannte Aus- 
bildungsberufe dienen als Blaupause, 
die das System automatisch auf Ihre 
betrieblichen Stationen und Lern-
ziele mappt. Intelligente Algorithmen 
verteilen Rotationen, überwachen 
Berichtshefte und prüfen Budgets in 

Echtzeit – Ausbilder*innen behalten 
Fortschritt und Kapazitäten jederzeit 
im Blick.

Dashboards verdichten Leistungs-, 
Feedback- und Abwesenheitsdaten 
zu klaren KPIs, während Self-Service 
Apps den Azubis Lernmaterialien, 
Aufgaben und Push-Reminder mobil 
bereitstellen. Prüfungstermine und 
Zeugnisnoten fließen unkompliziert 

in die digitale Akte; IHK-Formulare 
entstehen per Mausklick und werden 
revisionssicher archiviert. Predictive 
Insights prognostizieren Übernahme-
quoten und Kompetenzlücken, sodass 
Sie Weiterbildungen und Anschluss-
verträge frühzeitig steuern können  
– ein durchgängig digitaler High-
Touch-Prozess, der Administration 
minimiert und Potenziale schneller 
in produktive Rollen verwandelt.

Gestalten Sie Lern- und Karrierepfade für Azubis, Trainees, Praktikant*innen, dual  

Studierende und High Potentials durchgängig digital. KI-gestützte Algorithmen koordinieren  

die Verplanung in Fachbereiche, Termine und Feedbacks automatisch, während ein zentrales  

Dashboard Ausbilder*innen und Nachwuchskräften jederzeit volle Transparenz bietet.  

Das Ergebnis: minimaler Administrationsaufwand, maximale Entwicklungserfolge.

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Planen, steuern und verfolgen Sie mithilfe  
intelligenter Tools & Algorithmen die Ausbildung und Lernpfade für  

Azubis, Trainees, Praktikanten, duale Studierende und Talente.

SCHNELL-ÜBERBLICK 

• 	 Nutzung per Browser / Desktop und zusätzlich  
	 via App für Smartphone & Tablet 

• 	 Automatische Übernahme der Lernziele mit  
	 individuellen Anpassungsmöglichkeiten 

• 	 Digitale Lernpfad Planung 

• 	 Visualisierung der Lernziele und des Lernfortschritts

• 	 Bewertungsfunktionen 

• 	 Digitales Berichtsheft mit Textbausteinen
 
• 	 Elektronische Unterschrift – auch für Eltern

• 	 Noten- und Zeugnisverwaltung 

• 	 Kommunikation mit Berufsschule, Uni, Eltern, Lehrkräften usw. 

• 	 Optionale Videounterstützung / Mediathek / E-Learning für  
	 betriebliche Lerninhalte
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LERNFORTSCHRITTE
Greifen Sie auf sofort einsatzbereite Lernpfad-Vorlagen zurück oder konfigurieren Sie per  
Drag-and-Drop individuelle Ausbildungs- und Talentprogramme – 100 % digital und skalierbar.

AUTOMATISIERTE VERPLANUNG 
Intelligentes Matching generiert 
automatisch passgenaue  
Lernstationen – auf Basis der 
hinterlegten Rahmenpläne.  
Ausbilder*innen erhalten nahezu 
fertig ausgearbeitete Rotations-
pläne und reduzieren manuellen 
Aufwand auf ein Minimum.
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BERICHTSHEFTE ONLINE
Berichtshefte lassen sich auf jedem 
Endgerät digital ausfüllen und sind 
für Azubis wie Ausbilder*innen  
jederzeit einsehbar. Smarte  
Reminder, Textvorschläge und frei  
definierbare Textbausteine für  
sich wiederholende Tätigkeiten  
beschleunigen Erstellung und  
Freigabe spürbar.

INTEGRIERTER CHAT & WORKFLOW
Der integrierte Chat vernetzt Azubis, 
Studierende und Ausbilder*innen in 
Echtzeit. Korrekturen erfolgen direkt 
im Dialog, während individuell kon-
figurierbare Workflows die formale 
Abnahme automatisiert sicherstellen.

RAHMENPLÄNE
Im Rexx Ausbildungsmanagement 
stehen Ihnen über 500 aktuelle 
Rahmenpläne anerkannter  
Ausbildungsberufe sofort  
zur Verfügung – kontinuierlich  
erweitert und gepflegt.
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KUNDENFORUM
Das Rexx Kundenforum bietet Usern ein umfangreiches Wissensangebot zu 
allen Rexx Produkten und unterstützt bei der alltäglichen HR-Arbeit sowie  
bei der Umsetzung der digitalen Prozesse. In unseren Hilfecentern findet man 
Wissenswertes, um die verschiedenen Funktionen und Module besser zu 
verstehen und zu nutzen. 

Über die eigene Rexx-Installation gelangen Sie direkt auf das Wissenscenter 
und können sich die kostenfreien Angebote zunutze machen. Die integrierte 

Volltextsuche hilft dabei, gezielt die Themen herauszufiltern und sich das 
Wissen nach und nach anzueignen. Wir stellen unsere Plattformen vor: 

ONLINE-HILFE
In der Online-Hilfe wird unsere  
ausführliche Dokumentation zur  
Verfügung gestellt. Es handelt sich 
um das digitale Handbuch zum  
gesamten Rexx Portfolio und  
beinhaltet alle Themenbereiche  
rund um das Recruiting, HR sowie  
Self-Service-Portal. 

Weitere Informationen 
finden Sie hier

UP-TO-DATE
Unser Customer Success &  
Training Team informiert Sie als 
Kunde rechtzeitig über bevorste-
hende Updates im Kundenforum. 
Zudem haben die Systemmanager 
unserer Kunden regelmäßig die  
Gelegenheit, an den dazugehörigen  
Webinaren teilzunehmen.

REXX MEDIA
Im Rexx Media Bereich befindet 
sich die Micro Learning Plattform 
namens „Rexx Lernen“. Hier wird 
praxisrelevantes Wissen in Kurz-
video-Format für unterschiedliche 
Zielgruppen wie z.B. Mitarbeiten-
de, Sachbearbeitende, Führungs-
kräfte und Admins bereitgestellt. 
Des Weiteren kann anhand von 
Dokumenten, Webinaren und Best 
Practice Beispielen, Wissen ver-
tieft werden. Mit unseren monat-
lichen Updates wird man laufend 
über Änderungen und Anpassun-
gen im System informiert.

AUSTAUSCH IM HR- UND  
RECRUITING-FORUM
In den Kundenforen wird die  
Möglichkeit geschaffen, Anwen-
dungsfragen zu stellen, sich mit 
anderen Kunden auszutauschen,  
zu vernetzen und von einander  
zu lernen. Die Gespräche,  
Diskussionen, sowie das Teilen  
von Erfahrungen helfen jedermann 
bei der praxisnahen Umsetzung.



Wir gehören zu den Ersten,
die für Recruiting- und  

HR Software auf die Cloud setzten.  
Damals Pioniere, heute marktführend. 

Innovation & Disruption.

SOFTWARE PIONIERE AUS HAMBURG

Seit 25 Jahren entwickeln wir bei Rexx Systems coole Software,

die stets Prozesse optimiert und unseren Kunden Freiräume und Effizienz- 

steigerungen schafft. Als traditionelles Hamburger Unternehmen bieten wir alle

Services aus einer Hand – von der Entwicklung über die Implementierung

bis hin zum zuverlässigen Betrieb. Gemeinsam mit unserer Tochtergesellschaft  

HRexcellent sowie ausgewählten, zertifizierten Partnern runden wir unser Angebot durch 

 maßgeschneiderte Consulting- und Projektmanagement-Leistungen ab.
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Rexx Systems Headquarters
Süderstraße 75-79
D-20097 Hamburg
Tel. +49 40 8 900 800

Rexx Systems Austria
Burggaße 117/15
A-1070 Wien
Tel. +43 1 890 51 87

Rexx Systems Schweiz
Badenerstraße 623
CH-8048 Zürich
Tel. +41 444 333 777
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