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Digitalisierung bedeutet fir uns nicht Distanz — sondern Ndhe. Seit 25 Jahren entwickeln wir
HR-Software, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt: seine Arbeit, seine Entwicklung, sein
Potenzial. Was 2000 in Hamburg begann, ist heute eine Plattform fiir modernes Arbeiten — genutzt von
tiber 3.000 Unternehmen. Wir denken HR weiter: mit durchdachter Technologie und K, mit Erfahrung,

mit Haltung. Personlich, sicher und bereit fiir die nachsten 25 Jahre.

25 JAHRE ZUKUNFT

HR BRAUCHT HALTUNG

Wir glauben an die Kraft von HR.
An Menschen, die etwas bewegen
wollen. Und an Software, die ihnen
den Ricken starkt. Seit 25 Jahren
entwickeln wir bei Rexx Systems
digitale Lésungen, die nicht nur
Prozesse vereinfachen - sondern
Potenziale freisetzen. Fur tber
3.000 Kunden. Fur Millionen von
Mitarbeitenden. Gegriindet von
Norbert Rautenberg in Hamburg.
Gewachsen mit Klarheit,
Verantwortung und Neugier.

TECHNOLOGIE MIT PRINZIPIEN

Unsere Software denkt weiter -
nicht nur mit, sondern voraus.
Datenschutz und Cybersecurity
sind bei uns kein Haken im System,
sondern ein Versprechen. Kiinstliche
Intelligenz setzen wir dort ein, wo
sie HR echten Mehrwert bietet: im
Recruiting, im Talentmanagement,
in der Kommunikation.

Fair, effizient, nachvollziehbar.
Denn Vertrauen entsteht durch
Transparenz - auch im Code.

NAHE TROTZ DIGITALISIERUNG

Wir glauben an Partnerschaft -
nicht nur an Ticketsysteme.

Wer mit uns arbeitet, spricht mit
Menschen. Unsere Arbeitskultur
ist digital, aber nicht distanziert.
Personlich, verbindlich, hanseatisch.
Rexx Systems ist keine Plattform,
sondern ein Partner. Mit Haltung.
Und mit dem festen Versprechen:
Wir bleiben neugierig. Fur Sie.
Fir HR. Fur die Arbeitswelt von
morgen.
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In 10 Schritten:
Digitalisieren Sie den Recruiting-Prozess
vom Stellenantrag zum Onboarding

AN Al-POWERED RECRUITING
: Al Hiring, Vakanz Analyse und CV-Parsing
optimieren Ihr Recruiting. Unsere Open-Source-KI
auf deutschen Servern qualifiziert vorurteilsfrei
vor und zeigt Funnel-Potenziale auf.

o \
) & O 3. BEWERBUNGSPOOL
\ o /

1=STELLENANTRAG = VA'}‘\%’:{%‘?&%”“- Die Entscheidung bleibt bei Ihnen - transparent,
MULTIPOSTING verantwortungsvoll und EU-AI-Act-konform.
5. FEEDBACK
116 - w '-a-*
JH
‘ =
RockMe
4. DIGITALE ek
BEWERBUNGSAKTE e
6.TERMIN- WhatsApp Bewerbung
FINDUNG
Jetzt bewerben!
10. EMPLOYER 9. DIGITALE 8. ONLINE
ONBOARDING SIGNATUR ASSESSMENT
- - & RockMe Staging
® RockMe Headguarters
@ Prasenz
7.VIDEO- & Berufserfahrung (Junior Level)
INTERVIEW 0T
KB Monatsgehalt: 2.543,89 - 3.246,12 EUR
@ Publiziert: 14.03.2023
@ Publizierung bis: 03.04.2028

rexx-rockme.com

Unsere Recruiting Software steigert die Effizienz und sc

STELLENANTRAGE & VAKANZEN dachtes Content-Management zu einer

Persona|abtei|ung. So verkiirzen Sie die Durchlaufzeiten i Ihre Fachabteilung initiiert den konsistenten Candidate Journey. Im
Besetzungsantrag komplett digital. intuitiven Jobportal-Konfigurator ge-
und gestalten moderne, 2ligige sowie komfortable Ablaufe dz Freigabe-Workflows und Template- stalten Sie Startseite, Stellenanzeigen

Inhalte konfigurieren Sie dabei flexi- ~ und Bewerbungsformular per Klick und
Einsatzes von KI - zeitgeméBes Recruiting bei minimalem Aufw bel nach Ihren geltenden Richtlinien.  kontrollieren im Echtzeit-Entwurfs-
modus jederzeit die Anderungen
ONLINE-KARRIERESEITE gegenlber der Live-Version. Gleich-
REC RU ITI N G Ihr ansprechend gestaltetes Karrie- zeitig vergeben Sie Bearbeitungsrechte
reportal vereint Corporate Identity, Uber Preview-Links flr eine nahtlose

gezieltes Employer Branding, Abstimmung und prifen bequem die
effektives Job Advertising und durch- mobile Darstellung.



DIGITALES RECRUITING

Vakante Positionen mit minimalem Aufwand besetzen.

& Jobs verwalten

LY

AUF JOBBORSEN SCHALTEN

Social Facebook & Instagram (7 Tage Boost) - Wonderkind

Schaltungen
Status - Produkt - Einsatzort -
Bestelldatum Status - Produkt
Jun BEENDET [
- ' 30 Tage 19500€
Linkedin - Budget: 299 €
26. Juni 2025 4
2 @ 30 Tage 299,00 ¢
‘o Indeed - Budget: 550€
1. 20 BEENDET
I 30 Tage 550,00¢€

; Linkedin - Budget: 299 €
4. Nov, 2025
! m 30 Tage 299,00 €

STEPSTONE CONNECT

Mit der Stepstone-Integration in der
Rexx Suite veroffentlichen Sie Ihre
Stellenanzeigen direkt aus dem
System - ohne Medienbriche und
ohne zusatzlichen Login.

Certifled
Solution Partner
Premium

the
stepstone
group

Alle Performance-Daten wie
Klicks, Reichweite und eingehende
Bewerbungen stehen zentral im
Rexx Recruiting zur Verfigung und
werden Kl-gestutzt ausgewertet.
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Senior Partner Manager (m/w/d)

&£ 25 Mérz 2025 - Aktualisiert am

... o0, .
g stepstone
..
=

MULTIPOSTING

Mit dem integrierten Multiposting
Feature veroffentlichen Sie Ihre
Stellenanzeigen mit nur einem Klick
parallel auf iber 1.000 Jobbdrsen, in
der Jobborse der Bundesagentur fur
Arbeit sowie auf all Ihren Social-
Media-Kanalen.

karriere.at

» jobsch

VERMITTLUNGSAUFTRAG
BUNDESAGENTUR

Mit diesem Modul erfillen Unternehmen
automatisch ihre Meldepflichten und
steigern gleichzeitig die Rechtssicherheit
im Recruiting.

Stellenanzeigen werden vollstandig an die
BA Ubermittelt und Sie entscheiden pro
Vakanz flexibel Gber die Publizierung mit
oder ohne Vermittiungsauftrag. Gesetzliche
Fristen sind dank konfigurierbarer Vorlauf-
zeiten jederzeit gesichert.

FINEST JOBS

(9 finestjobs

Publizieren Sie lhre Stellenanzeigen
direkt aus dem Rexx Recruiting auf

der kostenlosen Jobbdrse finest jobs.

Finden Sie Talente im integrierten
Talentpool und starken Sie Ihre
Personalgewinnung durch authen-
tische Arbeitgeberbewertungen.

ARBEITGEBERBEWERTUNG
UND ARBEITGEBERSIEGEL

eCr Uity ReCruj
4 o 7
o) (@ éf’

Unternehmen mit Uberdurch-
schnittlichen Bewertungen von
Bewerbenden auf finest jobs erhal-
ten das Siegel ,, TOP Recruitment®
bzw. ,,BEST Recruitment* -

ein klarer Qualitatsnachweis fur
exzellente Recruiting-Prozesse.
Die Auszeichnung basiert auf
echten Bewertungen.

()

GESTARKTES EMPLOYER BRANDING
Mit Stepstone CONNECT, Multiposting und
finest jobs steigern Sie die Reichweitelhrer

Vakanzen und finden schneller Talente.

Die Rexx Suite veroffentlicht Stellen per

Klick auf Giber 1.000 Jobbdrsen,
liefert klare Performance-Kennzahlen
und stdrkt Ihr Employer Branding.

Wir suchen ab sofort!
ms 14.08

BEWERBUNGSBOOSTER
Publizieren Sie neue
Stellenangebote bequem
im Self-Service-Portal und
aktivieren Sie InrTeam, die || F || X || in
Anzeigen Uber personliche
Netzwerke zu teilen. @ %

Das Empfehlungsmanage-
ment starkt das Vertrauen,
steigert die Reichweite lhrer
Jobs signifikant und scharft

Ihre Employer Brand. p R ' '
L :

JETZT BEWERBEN ! )

Bitte diesen Job aus der Kategorie Administration
fleiBig teilen!
Pramie: 100 €

BESSERE
CANDIDATE EXPERIENCE Stellenangebot Assistenz Administration bei
Bewerbende laden ihre Rockme

Unterlagen schnell und Sie haben Spalt am taglichen Wahnsinn im Office? Dann
unkomp“ziert hoch. Klrzere sind Sie bei uns richtig! Sie bringen auBerdem mit:
q Zuverlassigkeit, Freundlichkeit und Organisationstalent.
Formulare und weniger
Abbrlche sorgen fur eine
modernen professionellen
ersten Eindruck.

REXX-ROCKME.COM
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TEAMWORK: DIGITALE AKTE & Al HIRING

Mit Al Hiring analysieren Sie Bewerbungsunterlagen automatisch und erhalten nachvollziehbare Ergebnisse
fiir eine faire, schnelle und transparente Vorauswahl. Alles tibersichtlich gespeichert in der digitalen Akte.

STAMMDATEN Feepeacx

Neu Neu Online

@ Bewerbungsmappe

01690 2738829 "
Bewertung rirdrdrdr

o Moritz Bieckbeer e ~

| 4 Zustelien )

\,

15041989 (35 Jahre) ) :

2230 Hamburg

19578 InTEREws

" 1 Y
EMail  noreply@rexssystems.com (an’nir'.:' m | l-_:-( Ergebnis )

* Urmnfassende Erfahrung im Qualitatsmanagement,
insbesondere mit relevanten Normen (150 9001, 150
22000, HACCP, IFS).

* Direkte Berufserfahrung als Quality Manager und

Telefon  +49 170 1234567

Zeitzone  Europe/Berlin

Zuletzt bearbeitet  25.11.2025 13:38, Hans Huber

RAHMENDATEN SKILLTAGS

Vakanz  Qualititsmanager (mfw/d)

Stellenanzeige  Ansehen __
@ Planungs- und Organisationsfahigkeit

Eingang  08.09.2025 15:06 Uhr
@ Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

VakanzID 4285

Kennziffer

@ Arbeltsquantitit

Q QM Neuentwicklungen
Job Kategorie 1T

@ Tests/ QM

Sachbearbeitung  Konrad Kaul

Fachentscheidung  Karl Kublai

Orte  Frankfurt a.M., RockMe Production SA

T ———

DIGITALE BEWERBUNGSAKTE J

In der digitalen Akte des Bewerben- SITAGS lle rele

den finden Sie schnell und Ubersicht- razise erka

lich alle Daten und Kontakteintrége © Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit ommen - fiir vo
Bei Vertragsabschluf3 Gbernehmen g:Konfllct-ind kittSfahighei Ji O Enticheburg=(Ahigiet ohne manuellen Pflege
Sie die Daten und Dokumente 0 Umsetzngsfaigei
mit einem Klick ins HR. BESCHLEUNIGTER AUSWAHLPRG

Die Kl zeigt Eignung klar ver-
Q Q Gitl @ Jenkins @ 150¢ Qs @ 1502 @ CodeQuali Q BugTracking - R N
Al HIRING 202001 SRt 8 standlich an und unter stutzt lhren

q a.a . . ¢ Postman © Fehleranatyse ¢ Anforderungsmanagemen ¢ Continuousimprovement ..
Mit Al Hiring analysieren Sie ernlabos i e A Auswahlprozess effizient, transparent
Bewerbungsunterlagen vollautoma- Jilickssomorsran o und stets mit “Human in the Loop”.
tisch und erhalten sofort nach- O s €

j oliziehbare ErgebnisseECIRISHSS 0 rgisn § 5050 § 5022000 OODDCT T
schnelle und transparente Vorauswahl. - . .
Qualititsmanagement m m Lieferantenbewertung Ergebnisorientierung Prozessverbesserung

So sehen Sie in Sekunden, welche

@ Team- und Kooperationsfahigkeit

AnNALYSE

Neu NeuOnline

78% —_—
Kl Score I/D Bewerbungsmappe |
s SRR TN AR

SKILLTAGS
Die vom Bewerbenden angegebenen
Fahigkeiten werden automatisch mit

§ A R Bewerbenden wirklich zu Ihrem An- den hinterlegten Skills abgeglichen.
';;O':GESOS:;;r_n_i;rff‘evame" Normen (IS0 9001, 150 forderungsprofil passen Vorurteilsfrei Diese Stellenanforderungen stammen
« Direkte Berufserfahrung als Quality Manager und und EU-AI Act konform, dank lokal direkt aus dem Skillmanagement.

—
gehosteter Open-Source-KI.

SKILLTAGS
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DIE VAKANZ ANALYSE

Gewinnen Sie prdzise Recruiting-KPIs dank der Symbiose aus Big Data, Kl und 25 Jahren HR-Expertise.
Dieses Feature ist Inr Gamechanger: Es optimiert lhre Stellenanzeigen, erhoht die Candidate Quality
und liefert passgenaue Talente.

.99
RECRUITING-FUNNEL & PERFORMANCE-INSIGHTS
Das Widget , Ubersicht” macht Optimierungspotenziale
im Recruiting-Funnel sofort sichtbar. In den Bereichen

,Statistik” und ,,Publizierungen” erhalten Sie Echtzeit-KPls,
wadhrend integriertes A/B-Testing unterschiedliche

2%

¢ o — Anzeigenversionen vergleicht und jene ermittelt, die
FUNNEL . . afe o .
o Skhubarket - e . ® sz die meisten qualifizierten Bewerbenden anziehen.
i= Bewerbungen | 7 Funnel Erounge CPe CPH . . . .
g s ﬂ)% - enever T — 134 14 EUR it Ein automatischer Kostenvergleich zeigt zudem,
= oo TR | s e om e e wo Ihr Media-Budget den hdchsten ROI erzielt -
B I T — rocme g (R s » fiir maximal effizientes Recruiting.
Formular
ichtbarkei OTRTRTRRRRY .
3 @  sicnarkeit : selfservice Portal (IR Koo 0 0
e
a‘ I:eﬂ_POU' f{u_anlirats-SIeger — T ] ! ek m‘m HINGde - Profess. L
q Nicht pudliziert Zusteliung - T
5 fobvecor - seenanzeige as v e R, e " « DETAILLIERTE STATISTIKEN
0 B Nicht publizirt Intervien vercosmarne. (@B oo _ Uber den gesamten Bewerbungsprozess bieten
" b Stclenanasie s v Firgestelt einzigartige datenbasierte Entscheidungsgrundlagen
o @ tn,’f“, T stapsionede-20.. (NN {1S000EUR weitreichende Einblicke in Performance, Kosten und
c SIS Optimierungsmaéglichkeiten.
o l:jzt‘etdjgb-li?-t::ltena Lo b Rackme (elgenes Portal) i e ’ =
0 ¥ o * BENCHMARKING DER PERFORMANCE
L ob Kategnrie 4 VORSCHAL TEILUY i ) . X . .
Dlese Publizierungsziele erzielen im rexx Pool die hochste Anzahl an [ iiioniiation Comsoing & TRONG: > hnzahl Bewerbungen o Vergleichen Sie die eigenen Stellenanzeigen mit
S eingeaf-"senenﬂewerbunﬁeﬂ_beiW’S'E“_"m“’-“T’;“a“:“’['lﬁ';;:er = § X X B @ © Millionen anonymisierter statistischer Werte aus dem
fo :ﬁi:rngj:;|bi_e:nne(::ur;;:.::Er:;?:tr::;::s:n\:ersernPruhlpnswert. PUBLITICRUNGS ANZAHL DEWIREUNGIN ReXX POOI- Da raus Werden dle beSten PUb“ZIerungs-
2 rbung s P)Rsr)E(‘)‘(s ziele fir die jeweilige Anzeige identifiziert.
L —— (R cotne & g ' . ) * KI-GESTUTZTE OPTIMIERUNG & EMPFEHLUNGEN
rexx Pool Prels-Lelstungs SIEger A (RS N 1 Zur Verbesserung der Stellenanzeigen fiir mehr

Nicht publiziert

) Sichtbarkeit sowie Vorschlage fir passende
rexx Pool Qualltats-Sieger e - Publizierungsziele, um geeignete Kandidatinnen
Teilweise publiziert consuting & TranNg und Kandidaten zu finden.

Teaser Bild (grof) .
Kein individuelles Bild hinteriegt ) Chat verfughar)

@

Inhalt

VAKANZ ANALYSE
Big Data, Kl und 25 Jahre Recruiting-

Know-how identifizieren bereits vor

der Veroffentlichung die Jobbdrsen mit

der héchsten Performance fur Ihre Vakanz Weitere Informationen
- prazise, datenbasiert und passgenau. finden Sie hier @




BEWERBUNG e KOMFORTABLE TERMINIERUNG
PER WHATSAPP — UND INTERVIEWPLANUNG

BEWERBEN & KOMMUNIZIEREN VIA WHATSAPP
Erreichen Sie Bewerbende — besonders die mobilaffine Generation Z — im vertrauten
WhatsApp-Chat direkt aus lhrem Rexx Recruiting heraus. Die WhatsApp-Funktion

|dsst sich pro Vakanz flexibel aktivieren und biindelt Bewerbung sowie Kommunika-
tion in einem Kanal.

9.45 llll”;‘_.—

e_ . Max Mustermensch [=F] ‘.

Online

5-MINUTEN-BEWERBUNG PER WHATSAPP

+ Bewerbende starten ihre Bewerbung direkt

Hast du einen Lebenslauf?

Ja Nein uber den WhatsApp-Link in Ihrer Anzeige.
+ Ein smarter Chatbot fragt gezielt alle relevanten
+49 40 8900803... 4940890080333 Informationen ab.
Hast du einen Lebenslauf? » Der gesamte Prozess ist in wenigen Minuten

Ja abgeschlossen.
itleka - Samtliche Chats werden DSGVO-konform und
ohne Telefonbuchzugriff im Rexx Recruiting

| Lade Deinen Lebenslauf hier gespeichert,

hoch
+ Ende-zu-Ende-Verschlisselung garantiert
maximale Datensicherheit.

Musteriebenslauf TERMINFINDUNG
o hn s g bt b Planen Sie Vorstellungsgesprache
_ VORTEILE DER WHATSAPP-BEWERBUNG ISHOTmie HIOS9eSP

e : ohne E-Mail-Pingpong: Bewer-
s e o | + Direkte, personliche Kommunikation zwischen bende wahlen verflighare Slots

L MUSterlebenSIan_zo Recruiter und Bewerbenden in Echtzeit. aus, die sich automatisch mit den
21.pdf + Keine verzégerten Reaktionszeiten wie bei E-Mails - Kalendern aller Beteiligten
e iy Nachrichten werden sofort gelesen und beantwortet. synchronisieren, z.B.

via Exchange Online.

+ Interviewtermine lassen sich per WhatsApp

mit wenigen Klicks koordinieren.
Vielen Dank flir Deine

Bewerbung. Wir werden uns
schnellstmaglich bei Dir melden.
18:17

+ Spontane Rickfragen werden im Chat umgehend
geklart, ganz ohne Medienbruch.

VIDEOINTERVIEWS ONLINE ASSESSMENT
IType e > O o Planbar direkt aus der Bewerbungs-  Selbsterklarende, falschungssichere
akte: Einladungslinks per Mail, Eignungstests unterstitzen eine
/ DSGVO-konforme Durchfuhrungund  objektive Vorauswahl. Validierte
/ Weitere Informationen auf Wunsch sichere Speicherung Verfahren spezialisierter Partner
' finden Sie hier fur fundierte Entscheidungen. sorgen flr verlassliche Ergebnisse.
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FEEDBACKUND

DIGITALE SIGNATUR

Strukturiertes Feedback und rechtssichere Vertragsabschliisse

FEEDBACK GEBEN
Fachabteilungen hinterlegen ihre
Eindricke nach dem Gesprach in

strukturierten Scorecards, sodass
alle Beteiligten auf einer einheit-
lichen Entscheidungsbasis
arbeiten. Fir akademische
Verfahren oder Prozesse im
offentlichen Dienst bildet das
Gremiumfeedback komplexe
Abstimmungsszenarien komforta-
bel und vollstandiq digital ab.

DIGITALE SIGNATUR

Nach einem erfolgreichen
Gesprach erstellen Sie Vertrage
dank integrierter Textbausteine
im Handumdrehen. Uber die
DocuSign-Schnittstelle mit der
Digitalen Signatur entsteht

der Vertrag in einem einzigen
digitalen Prozess und wird direkt
rechtskonform unterzeichnet.

14

ALTERSSTRUKTUR Bewerger m/w/D

REXX GO APP UND
RECRUITING DASHBOARD

Individuell anpasshar und immer alle wichtigen Informationen auf einen Blick.

(2019 - 2025) Stand vom: 02.12.2025 12:03

INDIVIDUELLE STARTSEITE

Behalten Sie eingehende Bewer-
bun-gen, ausstehendes Feedback
sowie Ein- und Austritte jederzeit im
Blick. Dank flexibel konfigurierbarer
Startseiten sehen Sie auf Anhieb
genau die Informationen, die fur lhre
Arbeit entscheidend sind.

M Unter 18

W 18-20 Jahre
W 21-25 Jahre
W 26-30 Jahre
W 31-35 Jahre
W 36-40 Jahre
B 41-45 Jahre
B 46-50 Jahre
B 51-55 Jahre
W 56-60 Jahre

.

/1334 - all T m N

/

| & 2 Lilli Sommer @

4l Feedback Stammdaten

Rahmendaten

Q Lilli Sommer

Neu Online [ Neu
Requirements Engineer

Volle Ansicht

Eingang
01.06.2024 22:13

Vakanz-ID
4304

Kennziffer

Job Kategorie
IT

Sachbearbeitung
Reto Ranzen
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RAI - REXX ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Rexx Systems verankert mit RAI modernste Kl direkt in allen Rexx Suite

Modulen - und eroffnet damit ein neues, zukunftsweisendes HR-Zeitalter. :
1 Transparente (I B Ticket-
Kostenubersicht erstellung
\ :

K- s ™ o . A . :
? I-Assistent Rai: Willkommen im neuen Zeitalter des Personalmanagements l

. s ' »
Wie erstelle ich

° o
Unternehmens- H".FE Stellen-
eigenes Wissen anzeigen
- . . : ansehen  Teilen q anlernen BEI... g
einen Urlaubs- Wie erstelle ich eine neue - °

antragin der Vakanz in der Rexx Suite? 4

Rexx Suite? DSGVO & EU Al Act putomatisch
4 ¢ ®e Up to Date
WISSENSMANAGEMENT UNABHANGIGE KI
Frag Rai! rexx Al Knowledge Support RUND UM DIE REXX SUITE AUS DEUTSCHLAND
Rai beantwortet Fragen zur Rexx Suite Die deutsche KI-Landschaft wird
Wie Creran R rund um die Uhr. Die Kl wurde mit als eigenstandig betrachtet, weil
Vakanzs dem gesammelten Rexx Wissen sowie sie auf eigene Forschung, eigene
allgemeinem HR-Know-how trainiert Datenraume und klare rechtliche
und wird stetig aktualisiert. Antworten Rahmenbedingungen setzt.
[] Um eine neue Vakanz zu erstellen, enthalten Quellenangaben, damit User
;";if:nrlf;‘:;‘:{:_zs‘;':::;i” = tiefer ins Thema einsteigen kdnnen. Rexx Systems entwickelt seine
WO fmde |ch meme anmelden. AnschiieBend konnen HR'SOftwar? samt .KI-Funktic.)nen
Sie die folgenden Schritte WISSENSDATENBANK selbst, betreibt sie in kontrollierten
ResthIanStagE? 4 ausfiihren: FUR IHR UNTERNEHMEN europaischen Infrastrukturen und
3 *bNavighoren Sie zum Meniivs: Der HowTo Bot ist der kleine Bruder orientiert sich strikt an deutschen
I Navigieren Sie zum Menii und von Rai und erméglicht eine interne Datenschutzstandards. Dadurch
. """;;mder exx Suite suchen Sie nach dem Punkt Wissensdatenbank fur Ihr Unterneh- bleibt die Technologie nicht nur
p W) 042/ 357 Ral - WissensmansEE "Stellen” oder men. Haufige Fragen werden schnell transparent und vertrauenswiirdig,
ftff;?;ferr‘fg:;”a”f;;Ste”en,,”: beantwortet. Das Wissen wird isoliert sondern auch frei von Abhangigkei-
Al POWER BY REXX Kiicken Sie auf den Punkt "Stellen" gespeichert, anonymisiert abgerufen ten zu auf3ereuropaischen
In der heutigen, von Digitalisierung und oder "Stellenverwaltung", um das und kann von berechtigtem Personal Plattformen.
stetiger Innovation gepragten Welt spielt Modul zu offnen. verwaltet werden.
kiinstliche Intelligenz (KI) eine entschei- SRlicSoeast hee FUHRENDE KI MODELLE
dende Rolle, indem sie die Moglichkeiten SN L JOB BOT - UNTERSTUTZUNG Neben dem Rexx Know-how
traditioneller Softwarelésungen erweitert. @ 4 FUR BEWERBENDE kann Rai auch auf umfassendes
Die spezielle Rexx Kl ,,Rai“ bildet das Der Job Bot von Rai macht [hren ~Weltwissen® zugreifen. So erhalten
Fundament, um den taglichen Umgang mit Bewerbungsprozess moderner und Mitarbeitende weiterfliihrende
der Rexx HR Software effizienter und effizienter. Direkt im Karriereportal Informationen und Inspirationen,
unterstutzend zu gestalten. [ o hilft er Bewerbenden, Fragen schnell ohne einen eigenen kostenpflich-
und unkompliziert zu kléren - ohne tigen Zugang zu fihrenden Kl
langes Suchen in FAQs oder Stellenan- Modelle zu bendtigen.

zeigen. So optimieren Sie die Kommuni-
kation und prasentieren sich als fort-
schrittlicher, attraktiver Arbeitgeber.

GET MORE



KUNDENFORUM

Das Rexx Kundenforum bietet Usern ein umfangreiches Wissensangebot zu
allen Rexx Produkten und unterstiitzt bei der alltaglichen HR-Arbeit sowie

bei der Umsetzung der digitalen Prozesse. In unseren Hilfecentern findet man
Wissenswertes, um die verschiedenen Funktionen und Module besser zu
verstehen und zu nutzen.

Portal Verlauf Kundenforum

MEND

& ¥
(-]
<
o

rex HR rexx Recruitment Sonstiges Regeln

Button Hauptworkflow anzeigen
11.07.25 1026, 92 Aufrufe
Forenbeitrag in rexx HR

Foren &

EINE Stelle auf ZWE| Organisationseinheiten {Abteilunge...
11.07.25 08:49, 28 Aufrufe
Forenbeitrag in rexx HR

o B & e
o
a
&
P

@

11.07.25 08:45, 243 Aufrufe, 3 Likes
I-orr-nno.rr.\g in rexx HR

Schulungsmateri 11.07.25 08:38, 199 Aufrufe, 2 Likes

Q Automatische Mail "Antrag wurde abgelehnt®
o = Forenbeitrag in rexx HR

07.2507:33, 29 Aufrufe, 1 Like

Q Alle Eintrége "Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen

Dokumente Schnittstellen rexx lernen Frag Rail

Sonstiges

Ungelesene Personlicher in nevem Tab
Beitrage (1001) Bereich offren

Berechtigungsprofil per Stichtag andern
rexx HR
310 Autirufe | 10 Artrroime:

30635 1133

ﬁi‘ Hallo zusammen,

wir haben ein eigenes Berechtigungsprofil fr das "Pre-Boarding”, welches bel
Mitarbeiteranlage vergeben wird.

Am ersten Arbeitstag muss das Berechtigungsprofil dann auf ein Mitarbeiter-Profil

Beitrage: 23 angepasst werden,

Akthvitat

DN Hierzu ware ein Workflow sinnvoll, der per Datum das Berechtigungsprofil andert, sodass
man die Anderung bereits vorab pflegen kann.

Wie lost Ihr das?

Danke im voraus & viele GriBe

S i s |2 |[@
3 Hallo,
. das ware fUr uns auch eine tolle Funktion. 50 muss man sich die Aufgabe immer auf

Wiedervorlage legen.
Grui

——y

18

g Dateien in Ausstattungen hochladen

Forenbeitrag in rexx HR

Alle Updates fiir den Monat Juni 2025 auf einen Blick
10.07.25 15:38, 873 Aufrufe
Forenbeitrag in Update Info

Dokumente nachweislich zur Kenntnis nehmen
10.07.25 15:28, 323 Aufrufe

;

Forenbettrag in rexx HR

BEKANNTMACHUNGEN

Barrierefrei mit dem Jobportal-Konfigurator
03.07.25 16:16, 189 Aufrufe
rexx Recruitment

rexx Recruiting Award 2025 - Jetzt abstimmen!
01.07.25 14:09, 63 Aufrufe
Sonstiges

o 4 [

04.06.25 14:27, 305 Aufrufe, 4 Likes
Sonstiges

13.05.25 10:19, 5.354 Aufrufe, 98 Likes

-8

Update Info

AUSGEZEICHNETE BEITRAGE

08.07.25 09:18, 243 Aufrufe, & Likes

n Alle Eintrige "Was gibt es Neues? auf erledigt setzen
Forenbeitrag in rexx HR

08.07.25 08:54, 243 Aufrufe, 4 Likes

g Alle Eintrége "Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen
v Forenbeltrag In rexx HR

AUSTAUSCH IM HR- UND

RECRUITING-FORUM

In den Kundenforen wird die
Moglichkeit geschaffen, Anwen-
dungsfragen zu stellen, sich mit
anderen Kunden auszutauschen,
zu vernetzen und von einander

zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das Teilen

von Erfahrungen helfen jedermann
bei der praxisnahen Umsetzung.

Weitere Informationen :
finden Sie hier @

99

Uber die eigene Rexx-Installation gelangen Sie direkt auf das Wissenscenter
und konnen sich die kostenfreien Angebote zunutze machen. Die integrierte
Volltextsuche hilft dabei, gezielt die Themen herauszufiltern und sich das
Wissen nach und nach anzueignen. Wir stellen unsere Plattformen vor:

Willkommen
Aligemeines
Grundlagen

Startssite

“ 161.335 Aufrufe

Willkommen im Rexx Kundenforum

people & processes by Paschke - offizieller Partner v...

rexx Sulte Update: Facelift Mai 2025 - Modernisierte ...

Search and List (SAL) -

- Herzlich Willkommen im rexx Forum- unserer Online-Hilfe fir die rexx
Produktfamilie. Um unsere Kunden bei der alitaglichen Arbeit zu

Best Practice w unterstitzen, haben wir ein umfangreiches Hilfecenter zusammengestellt.
In unseren Hilfecentern findet man Wi tes um die versc

e b Funktionen unserer Produkte besser zu verstehen und zu nutzen,

Management Services -~

Paraonel o) bt Wir stellen unsere Plattformen vor:

Personalakte -

Zetmanagement b Auf dieser Seite, der Online-Hilfe, wird unsere ausfuhrliche

2 §
Organisaton i Dokumentation zur Verfugung gestelit. auf der linken

Bildschirmseite befindet sich das Inhaltsverzeichnis. Der Aufbau
Veranstaltungen v orientiert sich farblich an der rexx Suite. Somit sind alle

Admin Services
Admin, Ticket
Vorlagen

Statistik

)
a

nfo

e systems [
Administrator

Beitrage: 1128

rexx HR Update: Antrags ID, private Mail, DocuSign, Reminder, Rel...

°

Uniragen (Liste) = Themenbereiche (Recruiting, HR, ESS Portal) hier aufgefuhrt. Die
Gliederung der Online-Hilfe wird im Artikel 4 ines” erlautert
Akueles -
Im rexx Media Bereich befindet sich auch die Micro Learning
Siills, Aufgaben e n Plattform namens Learning resce. Hier wird praxisrelevantes Wissen
Entwickiung w in Kurzvideo-Format fur alle Rollentypen (28. Mitarbeitende,
Rearuking = Sachbearbeitende, Fachentscheidung, Fuhrungskraft, Admin)

bereitgestelit.

B In der rexx Media Kachel rechts am Bildschirm, werden
i inhaltsbezogene Vorschlage aus der Wissensbibliothek angebaten.
SIS Hier kann anhand von Dokumenten, Webinaren und Best Practice
Beispielen, Wissen vertieft werden. Mit unseren
monatlichen Updates wird man laufend Gber Anderungen und
Anpassungen im System informiert.

Anwenderfragen zu stellen, sich mit anderen Kunden auszutauschen,
Tu vernetzen und voneinander zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das Teilen von Erfahrungen heifen jedermann

~ a in den Kundenforen wird die Moglichkeit geschaffen,

1.) Antrags D in Antrigen

Mit dieser Neuerung wird in 8 bh vom Pl im Kopfbereich der
Detail icht die Antrags-1D angezeigt. Die ID wird im Feld "ID Antrag” angezeigt -
direkt oberhalb der Zeile "Workflow-Typ™ und nur in der erweiterten Ansicht. -,

WORKFLOW ASWESINHEIT: FRA TINA THos,

Woriflow  Abwesenheitsanirag
Aute

Workflow Typ  Abwesenhelt (Anirag Abwesenhen)

Status Anirag  Geneby
Erfasst 01.06.25 22:51, Tina Tika, Portal

Juletrt bearbeitet Ber e er

Diese Funktion kommt mit den Patches 78563 und 78564 in die Systeme.
2} Signatur via DocuSign im HR:

Im Rahmen der “Signatur via DocuSign”™ Funktion im rexx HR wurden wesentliche
Verbesserungen und Anpassungen vergenomimen:

. gung der Zeic T felge im Formschrelben

Barrierefrei mit dem jobportal-Konfi

rexx ReCTusting Award 2025 - etz ab:

=]
w3 =][e][s] f o
=

rexox Suste Update: Facelft Mal 2025 -

REXX MEDIA

Im Rexx Media Bereich befindet
sich die Micro Learning Plattform
namens ,,Rexx Lernen®. Hier wird
praxisrelevantes Wissen in Kurz-
video-Format fur unterschiedliche
Zielgruppen wie z.B. Mitarbeiten-
de, Sachbearbeitende, Fiihrungs-
krafte und Admins bereitgestellt.
Des Weiteren kann anhand von
Dokumenten, Webinaren und Best
Practice Beispielen, Wissen ver-
tieft werden. Mit unseren monat-
lichen Updates wird man laufend
iiber Anderungen und Anpassun-
gen im System informiert.

UP-TO-DATE

Unser Customer Success &
Training Team informiert Sie als
Kunde rechtzeitig Gber bevorste-
hende Updates im Kundenforum.
Zudem haben die Systemmanager
unserer Kunden regelmapiqg die
Gelegenheit, an den dazugehdrigen
Webinaren teilzunehmen.

ONLINE-HILFE

In der Online-Hilfe wird unsere
ausfihrliche Dokumentation zur
Verfugung gestellt. Es handelt sich
um das digitale Handbuch zum
gesamten Rexx Portfolio und
beinhaltet alle Themenbereiche
rund um das Recruiting, HR sowie
Self-Service-Portal.
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REXX RECRUITING

Rexx Systems - 25 Jahre Zukunft
Der Recruitingprozess
Stellenantrage & Online-Karriereseite
Digitales Recruiting

Digitale Akte & Al Hiring

Vakanz Analyse 10

Bewerbung per WhatsApp 12
Terminierung & Interviewplanung 13
Feedback & Digitale Signatur 14

Rexx Go App & Recruiting Dashboard 15

o o U1 AN

GET MORE
RAI - Rexx Artificial Intelligence 16
Kundenforum 18

Rexx Systems Headqua rters Alle Angaben in diesem Prospekt dienen aus-

Suderstrafe 75-79
D-20097 Hamburg
Tel. +49 40 8 900 800

Rexx Systems Austria
Burggafe 117/15
A-1070 Wien

Tel. +431890 51 87

Rexx Systems Schweiz
Badenerstraf3e 623
CH-8048 Zirich

Tel. +41444 333777

schlieBlich der unverbindlichen Information ber
unsere Softwareldsungen. Anderungen an
Funktionen, Modulen, Benutzeroberflachen sowie
an technischen oder organisatorischen Rahmen-
bedingungen bleiben jederzeit vorbehalten.
Abbildungen und Beschreibungen kénnen beispiel-
haft sein und vom aktuellen Softwarestand abwei-
chen. Verbindliche Informationen, insbesondere
zu Leistungsumfang, Systemvoraussetzungen,
Preisen oder vertraglichen Konditionen, erhalten
Sie im Rahmen eines individuellen Angebots.
Irrtimer und Anderungen vorbehalten.
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