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Digitalisierung bedeutet fir uns nicht Distanz — sondern Ndhe. Seit iber 25 Jahren entwickeln wir
HR-Software, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt: seine Arbeit, seine Entwicklung, sein
Potenzial. Was 2000 in Hamburg begann, ist heute eine Plattform fiir modernes Arbeiten — genutzt von
tiber 3.000 Kunden. Wir denken HR weiter: mit durchdachter Technologie und KI, mit Erfahrung,

mit Haltung. Personlich, sicher und bereit fiir die nachsten 25 Jahre.

25 JAHRE ZUKUNFT

HR BRAUCHT HALTUNG

Wir glauben an die Kraft von HR.

An Menschen, die etwas bewegen
wollen. Und an Software, die

ihnen den Riicken starkt. Seit Gber
25 Jahren entwickeln wir bei

Rexx Systems digitale Losungen,
die nicht nur Prozesse vereinfachen
- sondern Potenziale freisetzen.

Fir iber 3.000 Kunden. Fir Millio-
nen von Mitarbeitenden. Gegrindet
von Norbert Rautenberg in
Hamburg. Gewachsen mit Klarheit,
Verantwortung und Neugier.

TECHNOLOGIE MIT PRINZIPIEN

Unsere Software denkt weiter -
nicht nur mit, sondern voraus.
Datenschutz und Cybersecurity

sind bei uns kein Haken im System,
sondern ein Versprechen. Kiinstliche
Intelligenz setzen wir dort ein, wo
sie HR echten Mehrwert bietet: im
Recruiting, im Talentmanagement,
in der Kommunikation. Fair, effizient,
nachvollziehbar. Denn Vertrauen
entsteht durch Transparenz - auch
im Code.

NAHE TROTZ DIGITALISIERUNG

Wir glauben an Partnerschaft -
nicht nur an Ticketsysteme. Wer
mit uns arbeitet, spricht mit
Menschen. Unsere Arbeitskultur
ist digital, aber nicht distanziert.
Personlich, verbindlich, hanseatisch.
Rexx Systems ist keine Plattform,
sondern ein Partner. Mit Haltung.
Und mit dem festen Versprechen:
Wir bleiben neugierig. Fir Sie.
Fur HR. Fur die Arbeitswelt von
morgen.
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REXX HR IM UBERBLICK

29

Ob Verwaltung, Betreuung, Organisation
oder Reporting: Rexx HR begleitet
samtliche HR-Prozesse durchgdngig

und entlastet lhr Team spirbar.

Fuhrend seit Uber 25 Jahren in der HR-Software-Entwicklung

Best-Practice-Prozesse - mehr als 30.000 erfolgreich realisierte

HR- und Projekt-Implementierungen

Nahtlose Systemintegration - Standard-Schnittstellen zu ERP, Zeitwirtschaft

und Payroll

Einfaches Handling - intuitives Rechte- und Rollenmanagement sowie

frei definierbare Workflows

() Chat verklgan

PASSENDE LOSUNG VON BEGINN AN

Der modulare Aufbau der HR-Software
ermaoglicht eine bedarfsgerechte Zusam-
menstellung aller Funktionen. Unterneh-
men starten mit den Modulen, die aktuell
bendtigt werden, und erweitern die Rexx
Suite Schritt fur Schritt um zusatzliche
leistungsstarke Komponenten. Mit wach-
sendem Unternehmen wachst das System
flexibel mit und passt sich an strategische

Hochste Sicherheit - ISO 27001:2022 zertifiziert und vollstandig EU-DSGVO-konform

Anforderungen und individuelle
HR-Prozesse an. Im Modell Software

as a Service wird der reibungslose Be-
trieb in hochsicheren, ISO-zertifizierten
Rechenzentren in Deutschland und
Europa gewahrleistet, performant und
24/7 verflgbar. Alternativ steht eine
On-Premise-Installation zur Verfigung,
bei der die Rexx Software auf unterneh-
menseigenen Servern betrieben wird.
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DIGITALES PERSONALMANAGEMENT

Mit Rexx HR digitalisieren Sie Ihre gesamte Personalarbeit — von strategischem Planung tiber
Betreuung bis zu Organisation und Reporting. Automatisierte Workflows machen Ablaufe schlanker,
schaffen volle Transparenz und geben Ihrem HR-Team Raum fiir wertschépfende Aufgaben.

STAMMDATEN

o Reto Ranzen
W Akiv

*04,06.1984 (41 Jahre)

Personalnummer 465
Adresse  Sparrenbergstrasse 5
8103 Bern
Schweiz

Zuletzt bearbeitet  01.01.26 22:43, SUpport rexx systems

Anstehende Anderungen .

Rexx HR / Pora

Benutzername reto.ranzen

Beree file  HR Admi iting System

Passwort  #wiee

Sprache  Deutsch

DIGITALE PERSONALAKTE
Die intuitive Search & List Engine
findet Mitarbeitendenprofile,

Fannue & Stever

Steueridentnummer

Bezlehung

Steuerklasse

Konfession

Anzahl Kinderfreibetrige

12123123123

Marlanne Ranzen
Eheleute, Eheleute
Externe Person

Max Ranzen
Kind, Kinderhaus
Externe Person
Beziehungstyp: Eltern/Kind
Dokument anzeigen »

( Léschen )
Fiona Albrecht
Enkelkind, Assistent [mi/w)Assistent
{myw), Customer Care, Hamburg
Personal

Bezichungstyp:
GroBelternfEnkelkind

{ Loschen )

¥, von 20.01.2016

Konfessionslos / Nicht
kirch.st.pflichtig, von 01.01.2000

1,00, von 01.04.2016

Meine Dokumente

Arbeitsvertrag

.-‘ Arbeitszeugnis (Bausteine)

ENTWICKLUNGSSTROM (D)

Entgel, andd Nac 18 LP-Matrix, Modul, Organisation, 5~
|
Organisation 1. Jan
© Angestelit |
I
1. Mrz
© Payroll
Keme
@ Payroll
G
© Komplexititsbewsltigung
L

@ Komplexititsbewaltigung
Sonoar

D Sicherheitsunterweisung 1
.

@ Sicherheitsunterweisung 1
aa

16. Dex [EEEETECER el

0 Sicherheitsunterweisung 2
o

1. Jun

] Reto Ranzen

Dokumente und Ereignisse sekunden-
schnell. Gleichzeitig erinnert die
Workflow Engine automatisch an Fristen
wie Probezeitende, Vertragsbefristun-
gen oder Elternzeiten - flr eine
schlanke, zuverlassige Personalver-
waltung. Revisionslisten bindeln
priufrelevante Dokumente zentral und
unterstutzen revisionssichere Prozesse.
Mit der eSignatur unterzeichnen Sie
HR-Dokumente digital, schnell und
medienbruchfrei.

TRANSPARENZ

Granular konfigurierbare Sichtberech-
tigungen steuern den Zugriff auf alle
Personaldaten. Standardisierte Brief-
und E-Mail-Templates mit dynamischen
Platzhaltern erstellen personalisierte
Serienkorrespondenz und legen Schreiben,
Formulare sowie Dokumente revisions-
sicher in der digitalen Personalakte ab.
QR-codierte Vorlagen werden nach der
Unterzeichnung automatisch Gber den
Rexx Scanmanager der richtigen Akte
zugeordnet - fir transparente, effiziente
und rechtssichere Dokumentenprozesse.
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Bitte Gesprach zum Kompetenzcheck
vorbereiten

Baxenstop - Kempetenacheck, 2018
{Paula Wickert)

Brutta/Netto - Now. 2022 - 465
Brutto/Netto - Nov. 2022 - 465

Personalgesprach, 2013 (Leandro
Ackermann)

Personalgesprach, 2014 {Livia Luthi)

Personalgesprach, 2018 (Paula
Wickert)

Step by step (full), 2019 (Paula Wickert)

Umfragebogen Umfrage rexe HR DWH
13,0716} #10130

Umfragebogen Umfrage Technik Il
-380-381.10272 #10272

Verschiedenes
» Zertiflkat Reto Ranzen, Technik 11

€ rexx

Zertifikat
HRS Rocketfire

o o

tea bei Planung,
Betreuung e

Herr Albert Ampel

It e 07,00 3017 eilgraich an dhos
fewn HRS Administrations - Schuling
g

Inhattg der Schulung warer:
Aufbaus der digs

Searcn &
Formacree Renmanagerent
Benutzerverwaltung und Syemkonfiguration
Mondul Aksweria et umaan agerren

Maocdul Zahirgen

Modul Asnstatiungen
Systemiatenveraitong & Feigerkonfigusation

Haeritnirg, 06,02 2017

ZERTIFIKATE

Mit den Dokumenten-Workflows

von Rexx Systems beantragen
Mitarbeitende Bescheinigungen direkt
im Self-Service-Portal. Zeugnisse,
Vertragserganzungen und weitere
Dokumente werden digital erstellt,
freigegeben und revisionssicher in

der Personalakte abgelegt. Zertifikate
lassen sich dort ebenfalls hinterlegen.

ORGMANAGEMENT UND STELLENPLAN

Interaktive Org-Charts und Stellenpldne lassen vergangene, aktuelle und kiinftige
Szenarien lebendig werden. Zoomen, filtern und simulieren Sie Verdnderungen
in Echtzeit - fir fundierte, datenbasierte Entscheidungen zur Organisationsentwicklung.

INTERAKTIVE ORGANIGRAMME

Von der Gesamtstruktur bis

zur Einzelposition: Interaktive
Org-Charts verknupfen Organisation,
Ausstattungen und Raume in einer
Ansicht. Stufenloser Zoom,
intelligente Filter und eine intuitive
Navigation zeigen HR, Fihrungskraf-
ten und Mitarbeitenden jederzeit
genau die Detailtiefe, die sie benoti-
gen,inklusive standortbezogener
Raumstrukturen und

zugeordneter Ausstattung.

STRINGENTES KONZEPT

Stellen, Besetzungen, FTE,
Jobfamilien, Bewertungsmodelle,
Vertragsphasen oder Mehrfach-
besetzungen: Rexx HR fuhrt alle
relevanten Organisationsdaten in
einem konsistenten Modell. Clevere
Defaults und automatische
Ableitungen reduzieren manuelle
Eingaben auf ein Minimum.

DOMINO-SIMULATION

Die Domino-Simulation baut auf

der Nachfolgeplanung im Talentma-
nagement auf und macht personelle
sowie strukturelle Auswirkungen bis
auf Einzelstellenebene sichtbar.

So erkennen Sie potenzielle Domino-
effekte fruhzeitig und planen pas-
sende Entwicklungs- und Absicher-
ungsmafnahmen vorausschauend.

ORGANISATIONSMANAGEMENT

PERSONAL STELLE

O, o,

ROLE BASED ACCESS CONTROL JOBFAMILIE
USER SETUP
VERTRAGSVERHALTNIS AUFGABEN
FTE SKILLS
HEADCOUNT STELLENBERSCHREIBUNG

¥
Damian Keller

Assistenz Administration

-
[ \

wh Linux Server Admin . Internal
—— e, Administration

Emilia Albrecht

IT Administration

Sabine Sanders

Abtellungsleitung

Support rexx systems
Assistenz Administration

Damian Keller
ERSTE HILFE




COMPENSATION & BENEFITS

Strategische Analyse und Planung von Vergiitung, Zusatzleistungen und Benefits bilden
das Fundament einer ganzheitlichen Total-Rewards-Strategie. Sie honorieren Leistung, starken
die Mitarbeitendenbindung und schaffen die Basis fiir transparente, nachvollziehbare

Vergitungsstrukturen im Sinne der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie.
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Benerits Diacramm

Benchmark ~ Monatszahlung total o
Alle Vergleichsgruppen bod FTE 1,0 Vergleich v
Alter, Arbeitsverhaltnis, Geschlecht, Job Familie v
. Leandro Ackermann

[ Alter (40), 312 Leute >

B Arbeitsverhaitnis (Angestellt), 663 Leute >
B Geschlecht (ménnlich), 413 Leute >

B Geschiecht (weiblich, 405 Leute >

B Geschiecht (divers), 2 Leute >

[ job Familie (Team.Leitung), 49 Leute >

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8OO0 G000 10.000
I 1 " i 1 L 1 s i L 1
EUR

550924 EUR

B.181,57 ELUR

01.03.2025 - Heute
5.318,00 CHF

01.02.2025 - 28.02.2025
5.318,00 CHF

01.01.2025 - 31.01.2025
5.318,00 CHF

01.12.2024 - 31.12.2024
5.207,00 CHF

30.11.2024 - 30.11.2024

Zahlungsentwicklung Filter
Manatsgehalt
Zahlungsentwicklung

01.01.2025
5.706,01 EUR

01.01.2024 Monatsgehalt
5.586,91 EUR +55,79 EUR 1,01%
01.01.2023 Monatsgehalt
5.531,12 EUR +26,82 EUR 0,49%

01.01.2022

Monatsgehalt

Monatsgehalt

AUsSTATTUNG ZUDRDNUNGEN

Ausstattung Zuordnungen

Monatsgehalt
POF B,

Monatsgehalt
POF R

Manatsgehalt L)
POF

Manatsgehalt
PDF B,

Sonderbonus
Ile

ZAHLUNGSENTWICKLUNG

lick

+119,10 EUR 2,13%

DATEV

DATEV-Marktplatz
SCHNITTSTELLEN
PARTNER

Neben der DATEV API bietet
Rexx Systems zahlreiche weitere
Standard-Schnittstellen zu
Lohn- und Gehaltsanbietern wie
ADP, LHR (Lohn & HR GmbH)
und vielen weiteren Systemen.

(+)ETR2023 wes

(.j HR Hamburg s

Beantragen |

enefits
uf einem

(=) HR Hamburg (direkt) <=+ Offen

Entgeltrundenmanagement: Paula Wickert Menatsgehalt, Toleranz 0,00%  Budget: 10.140,78 (103,00%) e

Personal ;&

ses Paula Wickert, (L) Head of HR, 50 ), [11 01.01.2009

wes Frieda Friedrich, Assistenz Head. 47 |, [T 01.03.2014

e Sauer, Masc 28], [11 01092022

@ Recrultment  sss

E‘, Recruitment (direkt] sss Offen

| Beantragen
L.

Organisationseinheit ¢ Rundenstatus Monatsgehalt Neu

Entgeltrundenmanagement: Paula Wickert Monatsgehalt, Toleranz 0.00%  Budget: 680.585.15 (102,00%)

Bearbeltet, 21.08.23 22:04

d Hans

5! B

Personal ¢fu

Toleranz 0,00% Budget: 12.185,93 (103,00%)

99

Monatsgeha  Wirksam ab

660.762,28  01.09.2023

660,762,228  01.00.2023"

9.84542  01.09.2023"

1218593

ab

570000 01.09.2023"

93942 01.09.2023"

3197.00  01.09.2023 "

17970739 01.09.2023 "

Monatsgeha
kv It Akt.
Bearbeltet, 21.08.23 22:04  gao.48514 | #298% | +19.72286 680.585,14
Bearbaitet, 21.08.23 22:04  ga0.48514 | +2098% | +19.72286 680,585,114
680.485,14 100,01
1014078 | +300% | +29536 10,140,78
10,140,78
Monatsgehalt Neu h
Ity It AKE.
5.880,27 [+300% 171,27 5.880,27
967,60 |+3,00 % |+28.18 967,60
32929 [+3.00 % #9591 3.292:
184.99867 | +294% | +529.22 185.098,61
1218593 | +300% | +354,93 1218593

11.831,00 01.09.2023 "™

Monatsgehalt Neu

ab

ENTGELT & BENEFITS

Integrierte Schnittstellen zu allen
gangigen Payroll-Systeme exportie-
ren Zahlungsdaten vollautomatisch -
bis hin zum Payslip; komfortable
Eingaberoutinen erlauben bei Bedarf
eine manuelle Erfassung.
Versicherungen, Beteiligungen oder
Stellplatze legen Sie ebenso zentral
ab wie automatisierte Reisekosten-
abrechnungen. Schlaue Statistik-
und Reportingfunktionen liefern
fundierte Analysen auf Knopfdruck.

ENTGELT- & BONUSRUNDEN
Mit Rexx Entgeltrunden planen,
steuern und Uberwachen Sie

Gehaltserhéhungen zentral.
Budgets werden nach frei konfi-
gurierbaren Regeln top-down auf
Organisationseinheiten verteilt,
wahrend neue Verglitungsvor-
schlage mehrstufige, individuell
definierbare Genehmigungs- und
Freigabeworkflows durchlaufen -
transparent, datenschutzkonform
und passgenau.

TARIF- & KOLLEKTIVVERTRAGE
Entgelttabellen aus Tarif- und
Kollektivvertragen lassen sich

komfortabel in Rexx HR hinterlegen.

Intelligente Regelwerke automati-

sieren Stufen- bzw. Biennalspringe,
wahrend Eingruppierungen auf Per-
sonal-, Stellen- und Jobfamilien-
ebene prazise abgebildet werden.

ENTGELTTRANSPARENZ

Mit der Gender-Pay-Gap-Analyse
erkennen Sie Gehaltsunterschie-

de zwischen Geschlechtern auf
einen Blick. Transparente Auswer-
tungen unterstutzen Sie dabei,
Vergutungsstrukturen fair zu gestalt-
en und gesetzliche Anforderungen
zur Entgelttransparenz zuverlassig
zu erfallen.
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DATA WAREHOUSE

Kennzahlen, Statistiken, Diagramme. Alle relevanten KPIs
auf Knopfdruck: aktuell, einfach, schnell und flexibel.

COCOMOED
Startdatum Jahr Zeieinheit Spalten Ansicht
Juli g « e AktuellesJahr ~  Monat ~ 3 L Liste -
Organisation Kostenstelle Projekt
~ ~ b
Grenzwert MNull-Zellen Vorjahreswerte Zelwverlauf
ja v ja » nein » Vorwarts b o
Personal Status Arbeitsverhaltnis Geschlecht
e w~ ~
MER GRENZWERT  JULI 2025 AUGUST 2025 SEP 2025 2025 025 DEZEMBER 2025
.~ Personal total 800 821 826 826 826 826 B26
~ Personal weiblich@® Grenzwert 405 409 4089 409 409 409
'~ Personal mannlich@® Grenzwert 414 415 415 415 415 415
| Frauenquote (%) 50 49,33 49,52 49,52 49,52 49,52 49,52
| Frauenquote Leitung (%) Grenzwert 43,81 43,81 43,81 43,81 43,81 43,81
W FIE® Grenzwert 80117 806,17 806,17 806,17 806,17 806,17
' Headcount@® 786 870,40 875,40 875,40 875,40 875,40 875,40

ALLES IM BLICK

Die Rexx Suite visualisiert alle wichtigen
HR-Kennzahlen in Echtzeit. Von Fluktua-
tion, Headcount und FTE bis zu Kranken-
tagen, Gehaltsverlaufen, Bewerbungs-
volumen und Arbeitszeitmodellen. Uber
den Rexx Hub und die REST API lassen
sich zudem Stamm-, Organisations- und
Data-Warehouse-Daten sicher an Dritt-
systeme und Bl-Losungen ubergeben.

—————————————
{ HR Altersstruktur (#359) €@ ~ )

Startdatum Zeiteinhelr Spalten Ansicht
Aktuelles Jahr ~ s » Jahr v 1 - Donutdiagramm ~

W 5160 Jahre | |
W 4150 Jahre
® 3140 Jahre
W 2130 Jahre

INDIVIDUELLE ABFRAGEN

Speichern Sie neu definierte Reports
komfortabel ab und rufen Sie sie per Klick
wieder auf. Ob unternehmensweit oder
nach Organisationseinheit, in flexiblen

griffsrechten - Ihre Fihrungskrafte erhal-
ten passgenau die KPls, die sie brauchen.

Zeitintervallen und mit hierarchischen Zu-

Cad(= )Cw ( Recruiting Reaktionszelt (2. Start, #546)~ )
Zeiteinheit van bis Ansicht Relhenfolge
Monat ~ Oktober 20 ~ M~ L g ~ Aufsteigend ~
(Oktober 2024 - Juli 2025) Stand vom: 11.07.2025 09:03
0] ’;"
204 e
.
180 -
150 4
1404
1204
1004
L
"
40 —
204 — ey
ol - < . — A— :
% Okober 2028 | Movember2024 | Deenbwaad | dewer 2025 T Fawerzes Wiz 2025 ! Apen 2025 ! s 2025 ' Jork 2025 ' w2025
M bis (Tage) M bis W bis Feedback (Tage) M ZusteBlungen ohne Feedback (Tage) M bis w (Tage) M bis Hold (Tage) M bis Metastatus Absage (Tage)
1 bis erster Statuswechsel (Tage) M ab dem 1. Interviewtermin bis zum Ergebnis (Tage) M bis Metastalus Eingesteilt (Tage)
EEE) Creaingresonen iz s vsia~ ) | GRAFISCHE DARSTELLUNG
Mit einem Klick visualisieren
Zelteinheit van bis Ansicht Reihenfolge | .
Monat v Mai2025 v  AuellerM v Balkendiagramm v hufsteigend v Sie Alters- und Beschaftlgungs-
strukturen lhres Personales-
(Mai 2025 - Jull 2025) Stand vom: 11.07.2025 09:14 tagesaktuell, fir beliebige Zeit-
o1 raume, Organisationseinheiten oder
204 . .
e Personengruppen. Unterschiedliche
o0 Diagrammformate stehen bereit,
= wéhrend die Drill-Down-Funktion es
120 Ihnen ermaglicht, interaktiv in jede
':: Dimension hineinzuzoomen und
e Detaildaten sofort auszuwerten.
o Sie analysieren HR-Kennzahlen bis
o ' ins Detail.
Juni 2025
W bis {Tage) M bis M bis Feadback (Tage) B Zustellungen chne Fesdback (Tage) B bis Metastatus Intsrview (Tage)

1 bis erster Statuswechsel (Tage) M ab dem 1. Interviewlermin bis zum Ergebeis (Tage) B bis Matastatus Hold (Tage)

Wechseln Sie per Klick von der
Gesamtubersicht zu einzelnen
Organisationseinheiten, Teams oder
Mitarbeitenden und erkennen sofort
die Zusammenhange.
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SELF SERVICE

Im intuitiven Employee-Self-Service-Portal von Rexx Systems wickeln Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte ihre HR-Prozesse eigenstandig, schnell und transparent ab — von
Stammdatenpflege bis Genehmigungsworkflow.

Mediathek Stammdaten @ndern
Portalstream Whistleblowing
E-Learning Arbeitszeiten buchen
Bescheinigungen beantragen Team Quiz, Lunch-Roulette, Marktplatz
Who-is-who Abwesenheiten beantragen
Portalchat

An Umfragen teilnehmen

@ Ubersicht f} DQ

EMPLOYEE & MANAGER SELF SERVICE
Urlaubs- und Dienstreiseantrage
werden digital eingereicht, workflow-
basiert freigegeben und automatisch
in der Zeitwirtschaft verbucht.
Dasselbe gilt fur Stammdaten-
anderungen oder Seminarbuchungen.

Q_ Globale Suche

| 2 &

Portal Antrage Frag Rai . . . .
Dank integriertem Whistleblowing-
Modul lassen sich Compliance-Verstofe
Zeitmanagement oo anonym melden.
e SOCIAL NETWORK

Im Portalstream tauschen Sie sich so

9 8:00 einfach aus wie in sozialen Medien.
7:30 Das Enterprise Social Network erhoht

- 0:30 die interne Vernetzung, fordert den

Knowledge-Transfer und bringt wich-
tige Unternehmensnews direkt zu

Ihren Teams. Dank des Features Multi
Translate kdnnen Mitarbeitende unter-
schiedlicher Nationen in ihrer jeweiligen
Erstsprache bequem miteinander kom-
munizieren.

Letzte Buchung am 11.02.2026 um 11:30 Uhr.

Urlaub (¥) Abwesenheit buchen

enehr 7.0
eplant 6,0
; ‘ 0,0
REXX GO APP

Alle Funktionen des Self-Service-
Portals in einer mobilen App:
Mitarbeitende Uberschauen Chats, An-
trage, Abwesenheiten, Stundensalden
(inklusive Stechuhr) und Termine jeder-
zeit unterwegs - modernes HR to go.

WORKPLACE

Die Rexx Suite bietet einen allumfassenden Workplace, damit alle anfallenden Aufgaben
bestméglich von Ihrem Personal erledigt werden kénnen. Dazu gehért eine Ubersicht iiber
alle Aufgaben, einfache Kommunikationswege und Zugriff auf Informationen.

MEINE AUFGABEN §

Das Dashboard ,,Meine Aufgaben®

vereinfacht die teamubergrei-

fende Projektplanung: Aufgaben

werden per Drag-and-Drop an-  +
gelegt, priorisiert und direkt mit
Mitarbeitenden, Veranstaltungen
oder Vakanzen verknupft - fur
maximale Transparenz und klare
Verantwortlichkeiten.

@ rexx HR: Infos, Updates

> START 34 > AUFDEMWES

Sales meeting prezi Welcorme Letter erstelien und in rexe

Suche Uberall

BEITRAGE (5] LISTEN (0} KANALINFO ADMINISTRATION
Kanale Alle Kanale Beschreibung
r In diesem Kanal findet ihr Infos und Updates 2u allen Thi d umn das rexx HR: Neben
@ e ¥ werden Artikel. D und Videos zu speziellen Modulen und besonderen Updates
veroffentlicht.

r‘-!-! Fotogalerien a
% rexx HR: Infos, Updates a
% Videotutorials -

D2

MEDIATHEK

Die Mediathek avanciert zum zen-
tralen Knowledge Hub Ihres Unter-
nehmens: Veroffentlichen Sie Texte,
Dokumente, Videos oder Podcasts
und stellen Sie relevantes Know-
how strukturiert, durchsuchbar und
versionssicher bereit. Per Klick

Administration

0HHO20000LDO

066

erhalt auch Kl-Assistent Rai Zugriff
auf den Content und beantwortet
Fragen Ihrer Mitarbeitenden direkt
im Chat.

PORTAL-CHAT
Der Portal-Chat, egal ob in Text-
oder Videoform, vernetzt Ihr Team

A » UBER DEN BERG 3+ v

Waeitere Module van rea ausrollen: 2
AZUBIMANAGEMENT E

#
Lol
E N

Q0008

Absimmung mit Reto

Oder v | Alle

Sobersetzen = 19 3 T of veilen B
Aktivitaten

62 Aufrufe

5 Beitrage

0 Listen

21 Abonnements
vor 5 Jahren angelegt

in Echtzeit: Ob 1:1 oder in Gruppen.
Integrierte Video-Calls und -Kon-
ferenzen mit Aufzeichnungsoption
landen auf Wunsch direkt in der Me-
diathek, wahrend Mitarbeitende mo-
bil per App stets verbunden bleiben.
Ergebnis: maximale Transparenz
und blitzschnelle Kommunikation.

19403743 <
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KUNDENFORUM

Das Rexx Kundenforum bietet Mitarbeitenden ein umfangreiches Wissensangebot
zu allen Rexx Produkten und unterstiitzt bei der alltaglichen HR-Arbeit sowie

bei der Umsetzung der digitalen Prozesse. In unseren Hilfecentern findet man
Wissenswertes, um die verschiedenen Funktionen und Module besser zu
verstehen und zu nutzen.

Suchbegr
€

Foren
@ .
e

rexx HR

=

Infocenter
Q

=

Update Info

2

Sonstiges

Ungelesene
Beitrage (1001)

14

it in DEUTSCH

reux Recruitment Sonstiges

Hilfe

Kundenforum

AUSGEZEICHNETE BEITRAGE

ov Q
WhatsApp Bewerbung

Mikkel Wanziik, 30.05.23 13:03, 292 Aufrufe, 1 Like
Video im Kanal Webinare

rexx jobportal via ReverseProxy
Mikkel Wanzlik, 31,0522 16:53, 634 Aufrufe, 1 Like

Regeln
Dokument im Kanal Master Updates

Zeiterfassung - Konfiguration und Auswertungen
Artur Zobel, 28.10.22 14:04, 6.827 Aufrufe, 17 Likes
Video im Kanal Webinare

000

Schnittstelien rexx lernen
Personlicher In neuem Tab
Bereich offnen

UPDATE INFO

Video im Kanal Micro Learnings

Onboarding leicht gemacht: Automatische Prozesse und Nachrichten zum Start
rexx systems, 25.10.21 13:28, 4.093 Aufrufe, 9 Likes
Video im Kanal Webinare

Frag Rall

Einstieg fir neue Mitarbeitende
Alexander Niesta, 25.10.21 13:32, 16.954 Aufrufe, 7 Likes
Video im Kanal Webinare

Dokumentation zur digitalen Signatur
Mikial Wanaiik, 04.05.23 10:06, 3.206 Aufrufe, 6 Likes
Dokument im Kanal Master Updates

Die ersten Schritte in der rexx systems Anwendung
rexx systems, 23.11.22 15:01, 29.366 Aufrufe. 16 Likes

Alle Updates des Monats Januar 2026
@ 50

AlHITIng Webirar vom 24112025
S| D0

K im Recruming - Zemerspdmis fr mehr
Lamestat

@5 | B0

e Ef:ﬁ:htigungspmﬁl per Stichtag andern L2ile] AUSTAUSCH IM HR' UND
b RECRUITING-FORUM
—— In den Kundenforen wird
e e die Mdglichkeit geschaffen,
E i Anwendungsfragen zu
wir haben ein eigenes Berechtigungsprofl i das “Pre-Boarding’, welches bel stellen, sich mit anderen

Beitrage: 29

ALEItEL:

Beitrage: 43

Mitarbeiteraniage vergeben wird.

Am ersten Arbeitstag muss das Berechtigungsprofil dann auf ein Mitarbeiter-Profil
angepasst werden,

Hierzu ware ein Workflow sinnvoll, der per Datum das Berechtigungsprofil andert, sodass
man die Anderung bereits vorab pflegen kann.

Wie lost Ihr das?

Danke im voraus & viele Grige

Kunden auszutauschen,

zu vernetzen und von einan-
der zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das
Teilen von Erfahrungen
helfen jedermann bei der

praxisnahen Umsetzung.

300635 1151 e |[=]|le]|l s
Hallo,

das ware flr uns auch eine tolle Funktion. So muss man sich die Aufgabe immer auf
Wiedervoriage legen.

Grult

- -

Willkommen
Aligemeines -
Grundlagen w
Stattseite -
I Search and List (SAL) v
FAQ
Best Practice ~
Schnitsteflen ~
Management Services L
Personal [Liste) ~
Personalakte ~
Teitmanagement »
Organisation v
Veranstaltungen -
I Umfragen (Liste] w
Aktuelies w
Siilis. Aufgaben w
Entwnckiung w
Recruiting ~
I Admin Services A
I Admin, Ticket w
T .
I Statistik v
I Tools ~
I Meine Services ~

rexx HR Update: Antrags ID, private Mail, DocuSign, Reminder, Rel...

Update info
291 dustrte | 3 Antworten

G20T35 0048

e gystems
Adminsstrator D

Mit dieser Newerung wird in Antrag

29

Uber Ihre eigene Rexx Systems Installation gelangen Sie direkt
ins Hilfecenter und kdnnen die kostenfreien Angebote gezielt nutzen.

Die integrierte Volltextsuche hilft dabei, passende Themen schnell zu finden,
neues Wissen Schritt fur Schritt aufzubauen oder bereits erlerntes
Wissen aufzufrischen. Wir stellen unsere Plattformen vor:

o-[a[<]

161.335 Aufrufe

Willkommen im Rexx Kundenforum

Herzlich Willkommen im rexx Forum- unserer Online-Hilfe fur die rexx
Produktfamilie. Um unsere Kunden bel der alltagiichen Arbeit 2u
unterstutzen, haben wir ein umfangreiches Hilfecenter zusammengestelit.
In unseren Hilfecentern findet man tes um die verschied
Funktionen unserer Produkte besser zu verstehen und zu nutzen.

Wir stellen unsere Plattformen vor:

Auf dieser Seite, der Online-Hilfe, wird unsere ausfuhriiche
Dokumentation zur Verfugung gestelit. Auf der linken
Bildschirmseite befindet sich das Inhaltsverzeichnis. Der Aufbau
orientiert sich farblich an der rexx Suite, Somit sind alle
Themenbereiche {Recruiting, HR, £S5 Portal) hier aufgefihrt. Die
Gliederung der Online-Hilfe wird im Artikel “Allgemeines” erlautert.

Plattform namens Learning resod. Hier wird praxisrelevantes Wissen
‘n Kurzvideo-Formar fur alle Rollentypen (z8. Mitarbeitende,
Sachbearbeitende, Fachentscheidung, Fuhrungskraft, Admin)
bersitgestelit

ia Im rexx Media Bereich befindet sich auch die Micro Learning

In der rexx Media Kachel rechts am Bildschirm, werden

E Inhalisbezogene Vorschlage aus der Wissensbibliothek angeboten.
Hier kann anhand von Dokumenten, Webinaren und Best Practice
Beispielen, Wissen vertieft werden. Mit unseren
monatiichen Updates wird man laufend Ober Anderungen und
Anpassungen im System informiert.

M |n den Kundenforen wird die Moglichkeit geschaffen,
5 M Anwenderfragen zu stellen, sich mit anderen Kunden auszutauschen,
u vernetzen und voneinander zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das Teilen von Erfahrungen helfen jedermann
bei der praxisnahen Umsetzung.

[=][=

wil[=])[e][s]

1.} Antrags ID in Antréigen

gig vom im ich der

ren: systems

Beitrage: 113

die Antrags-ID igt. Die ID wird im Feld "ID Antrag” angezeigt -

direkt oberhalb der Zeile "Workflow-Typ™ und nur in der erwelterten Ansicht.

Akttt

WORKFLOW ASWESLNHEIT. FiAL TBIA TR0 %

Workflow  Abwesenheitsantrag
A

1D Anrag 1024065

Woekflow Typ  Abwesenheil (Antrag Abwesenhet]
Status Anrag
Erfasst  01.08.25 2291, Tina Tika, Portal
Zulest bearbeftet 1 4 2% U406, Berga Pr——

Diese Funktion kommt mit den Patches 78563 und 78564 in die Systeme.

2.) Signatur via DocuSign im HR:

Im Rahmen der “Signatur via DocuSign™ Funktion im rexx HR wurden wesentliche

und

der Zeic

REXX MEDIA

Die ersten Schrite
24,240 Autrute

Micro Learnings

- Einsueg fur neue
Webinare

el

=9

Rexx - Standard 5S¢
13.056 Aufrufe

Sehnistselien

Handouts - Human
10.526 Aufrufe

Schulungsmaterial

Alles was Sie Gber
10.097 Aufrufe
Mucro Leamings

o\

+ rexx HR fur Sachbe.
667 Aufrufe

0
e Webinare

Berechtigungsprofl

-, 1 |
B sszrmee

Rexx - DATEV-APILL

'_'!'!.n B.195 Aufrute
- Schniststellen
. Neues Personal un
m 7647 Aufrufe
Micro Leamings

rexx HR fir Admini

% 7444 Autrufe
v Webinare

BERANNTMACHUNGEN

OROT.IS 16016, 185 Aufrufe
rmx Aecrutmment

01.07.25 14:08, 63 Aufrute
Sonshiges

people & processes by Paschie
DA0A.25 14:37, 305 Afrufe
Senstges

130525 1019, 5354 Aufrufe
Update info

4 O 4 H

REXX MEDIA

rexx - KABA Schntstelie
930 Aufrufe
5 ) sonnmmsien
rexx - DATEV- AP fir “LOH
. 6.842 Autrufe
[ Yp—"

Enigelitabellen: Tar
753 Aufrufe
Webmare

11.722 Aufrute
Schantseden

6935 Autne

Wetinare

rexx - Standard Schinietsn

rexx HR fur Admingstriees

Barrierefrel mit dem jobportal-Kont

rexx Recruting Award 2025 - jet al

o]

rexx Suste Update: Facelift Mai 2025 -

itvert

_4

REXX MEDIA

Im Rexx Media Bereich befindet
sich die Micro Learning Plattform
namens ,Rexx Lernen® Hier wird
praxisrelevantes Wissen in Kurz-
video-Format fur unterschiedliche
Zielgruppen wie z.B. Mitarbeiten-
de, Sachbearbeitende, Fihrungs-
krafte und Admins bereitgestellt.
Des Weiteren kann anhand von
Dokumenten, Webinaren und Best
Practice Beispielen, Wissen ver-
tieft werden. Mit unseren monat-
lichen Updates wird man laufend
iber Anderungen und Anpassun-
gen im System informiert.

UP-TO-DATE

Unser Customer Success &
Training Team informiert Sie
rechtzeitig Uber bevorstehende
Updates im Kundenforum.

Zudem haben die Systemmanager
regelmapig die Gelegenheit, an
den dazugehdrigen Webinaren
teilzunehmen.

ONLINE-HILFE

In der Online-Hilfe wird unsere
ausfihrliche Dokumentation zur
Verfugung gestellt. Es handelt sich
um das digitale Handbuch zum
gesamten Rexx Portfolio und
beinhaltet alle Themenbereiche
rund um das Recruiting, HR sowie
Self-Service-Portal.
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