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SOFTWARE PIONIERE AUS HAMBURG Wir gehdren zu den Ersten,

REXX SYSTEMS - 25 JAHRE ZUKUNFT o g o
die fir Recruiting- und

RECRUITING HR Software auf die Cloud setzten.
Damals Pioniere, heute marktfiihrend.
Innovation & Disruption.

HUMAN RESOURCES

TALENT MANAGEMENT

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

EMPLOYEE LIFECYCLE

WORKFORCE MANAGEMENT

GET MORE

Seit 25 Jahren entwickeln wir bei Rexx Systems coole Software,

die stets Prozesse optimiert und unseren Kunden Freirdume und Effizienz-

steigerungen schafft. Als traditionelles Hamburger Unternehmen bieten wir alle

Services aus einer Hand - von der Entwicklung iiber die Implementierung

bis hin zum zuverldssigen Betrieb. Gemeinsam mit unserer Tochtergesellschaft
HRexcellent sowie ausgewdhlten, zertifizierten Partnern runden wir unser Angebot durch

maRgeschneiderte Consulting- und Projektmanagement-Leistungen ab.

SOFTWARE PIONIERE AUS HAMBURG




Digitalisierung bedeutet fir uns nicht Distanz — sondern Ndhe. Seit 25 Jahren entwickeln wir
HR-Software, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt: seine Arbeit, seine Entwicklung, sein
Potenzial. Was 2000 in Hamburg begann, ist heute eine Plattform fiir modernes Arbeiten — genutzt von
tiber 3.000 Unternehmen. Wir denken HR weiter: mit durchdachter Technologie und K, mit Erfahrung,

mit Haltung. Personlich, sicher und bereit fiir die nachsten 25 Jahre.

25 JAHRE ZUKUNFT

HR BRAUCHT HALTUNG

Wir glauben an die Kraft von HR. An
Menschen, die etwas bewegen wol-
len. Und an Software, die ihnen den
Rucken starkt. Seit 25 Jahren entwi-
ckeln wir bei Rexx Systems digitale
Lésungen, die nicht nur Prozesse
vereinfachen - sondern Potenziale
freisetzen. Fir tber 3.000 Kunden.
Fir Millionen von Mitarbeitenden.
Gegrindet von Norbert Rautenberg
in Hamburg. Gewachsen mit Klarheit,
Verantwortung und Neugier.

TECHNOLOGIE MIT PRINZIPIEN

Unsere Software denkt weiter -
nicht nur mit, sondern voraus.
Datenschutz und Cybersecurity

sind bei uns kein Haken im System,
sondern ein Versprechen. Kiinstliche
Intelligenz setzen wir dort ein, wo
sie HR echten Mehrwert bietet: im
Recruiting, im Talentmanagement,
in der Kommunikation. Fair, effizient,
nachvollziehbar. Denn Vertrauen
entsteht durch Transparenz - auch
im Code.

NAHE TROTZ DIGITALISIERUNG

Wir glauben an Partnerschaft -
nicht nur an Ticketsysteme. Wer
mit uns arbeitet, spricht mit
Menschen. Unsere Arbeitskultur
ist digital, aber nicht distanziert.
Personlich, verbindlich, hanseatisch.
Rexx Systems ist keine Plattform,
sondern ein Partner. Mit Haltung.
Und mit dem festen Versprechen:
Wir bleiben neugierig. Fur Sie.
Fir HR. Fur die Arbeitswelt von
morgen.
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1. STELLENANTRAG 2. VAKANZ-ERSTELLUNG
MULTIPOSTIN

10. EMPLOYER 9. DIGITALE R - y R%C kMe

ONBOARDING SIGNATUR

Jetzt bewerben!

Partner Manager
m/w/d

® Rockh Job Bot -

M Pris -
L2 Prasef Bewerbungsprozess. Wie

ONLINE-KARRIERESEITE & Beruft kann ich helfen?
Ihr ansprechend gestaltetes Karriere- T 1219
portal vereint Corporate Identity, & Publiz

gezieltes Employer Branding, effektives & Publiz 12:20
Job Advertising und durchdachtes

Content-Management zu einer &

konsistenten Candidate Journey.

Jok Bot

Unsere Recruiting Software steigert die Effizienz und schafft schlanke Prozesse in lhrer

Bitte bewerben Sie sich
ausschlieBlich Gber unsere
Karriereseite. Bewerbungen

Personalabteilung. So verkiirzen Sie die Durchlaufzeiten im Bewerbungsprozess deutlich und

Im intuitiven Jobportal-Konfigurator per Post oder E-Mail werden

gestalten moderne, ziigige sowie komfortable Ablaufe dank des zielgerichteten Einsatzes _ gestalten Sie Startseite, Stellen- Aoiienis e i rinur
anzeigen und Bewerbungsformular per Anschreiben, konnen Sie
von KI - zeitgemaRes Recruiting bei minimalem Aufwand. Klick, kontrollieren im Echtzeit-Entwurfs- sl

modus Anderungen gegeniiber der TNP, GIF) mit einer

maximalen Grofie von 7 MB

.| hochladen.
RE c RU I I I N G rechte mit Preview-Links fiir eine naht- RUCkM‘ff .
lose Abstimmung und Gberpriifen Wlatily

Live-Version, vergeben Bearbeitungs-

jederzeit die mobile Darstellung. S”r_‘_ger i disdeker- @ 4
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DIGITALES RECRUITING

Vakante Positionen mit minimalem Aufwand besetzen.

08

STELLENANTRAGE & VAKANZEN
Ihre Fachabteilung initiiert den

Besetzungsantrag komplett digital.
Freigabe-Workflows und Template-
Inhalte konfigurieren Sie dabei flex-

ibel nach Ihren geltenden Richtlinien.

MULTIPOSTING

Mit dem integrierten Multi Posting
Feature veroffentlichen Sie Ihre
Stellenanzeigen mit nur einem Klick
parallel auf Gber 1.000 Jobborsen, in
der Jobborse der Bundesagentur fur
Arbeit sowie auf all Ihren Social-
Media-Kanalen.

DIGITALE BEWERBUNGSAKTE

In der digitalen Akte des Bewerben-
den finden Sie schnell und tUbersicht-
lich alle Daten und Kontakteintrage.
Bei Vertragsabschluf3 ibernehmen
Sie die Daten und Dokumente mit

einem Klick ins HR.

BEWERBUNGSBOOSTER

Publizieren Sie neue Stellenangebote
bequem im Self-Service-Portal und
aktivieren Sie Ihr Team, die Anzeigen

Uber personliche Netzwerke zu teilen.

Das Empfehlungsmanagement
starkt das Vertrauen, steigert die
Reichweite Ihrer Jobs signifikant und

scharft Ihre Employer Brand.

(2

TECH-POWERED RECRUITING

Candidate-Matching, Team-Recruiting oder

Videobewerbung — modernes Recruiting
lebt von State-of-the-Art-Technologie.

Vom CV-Parsing tiber Social-Media-Profile

bis hin zu Ihrem Karriereportal:

Eine KI Gibernimmt die Vorqualifizierung,
die finale Entscheidung treffen Sie und
agieren somit EU-AI-ACT konform.

29

= Portal

Wir suchen ab sofort!
4 Support rexx systems 14.08.2022
09:56:26 = Bearbeitet = (Offentlich)

Bitte diesen Job aus der Kategorie Administration
fleiRig teilen!
Pramie: 100 €

£ [|X]|]in
SIGHES

SYSTEMS

&) ReXX

Stellenangebot Assistenz Administration bei
Rockme

Sie haben Spal? am taglichen Wahnsinn im Office? Dann
sind Sie bei uns richtig! Sie bringen auferdem mit:
Zuverlassigkeit, Freundlichkeit und Organisationstalent.

REXX-ROCKME.COM

S




DIGITALES RECRUITING

Schnittstellen zu allen géngigen Kalendersystemen.

BEWERBUNG
P E R WHATSAP P BEWERBEN & KOMMUNIZIEREN VIA WHATSAPP

Erreichen Sie Bewerbende — besonders die mobilaffine

Generation Z - direkt im vertrauten WhatsApp-Chat.
Die WhatsApp-Funktion ldsst sich pro Vakanz flexibel aktivieren
und biindelt Bewerbung sowie Kommunikation in einem Kanal.

f? @1 Video Konferenz Interview, Maja Schmitt - Junior LAN Manager m/w/d

1. Termin finden

=)
Nannpy - EED
D}? ﬂ Eich, Erik i\.Neuer Ier'n'-ln::' :"Legende::}
£ v Fachentscheldung ; : - g
W27 30.6.25 1.7.25 2.7.25 3.7.25 4.7.25 5.7.25 6.7.25 —
Z o AL o it 9:45 T
[g!\:] Sachbearbeitung —
5 Max Mustermensch
@ a < . Online e .
e Ackermann, Leandro 8:00
Ej 8:30
v @ ampave | | (T 5-MINUTEN-BEWERBUNG PER WHATSAPP
o 250 0515 1015@) » Bewerbende starten ihre Bewerbung direkt
0 _ : S bt Ja Nein W‘ Uber den WhatsApp-Link in Ihrer Anzeige.
------- ) Aniston, Samue s |
a b 10100 (EETEET ‘ + Ein smarter Chatbot fragt gezielt alle relevanten
9 o Ee . +49 40 8900803... 4940890080333 A Informationen ab.
P 1030 I 1 Hast du einen Lebenslauf? - Der gesamte Prozess ist in wenigen Minuten
” ' " abgeschlossen.
a Q-14 .7
i 10:15 0 - Samtliche Chats werden DSGVO-konform und
; . ohne Telefonbuchzugriff im Rexx Recruiting
Lade Deinen Lebenslauf hier gespeichert.
hoch o
o » Ende-zu-Ende-Verschlisselung garantiert
KOMFORTABLE TERMINIERUNG maximale Datensicherheit.
Planen Sie Vorstellungsgesprache Musterlebenslauf
ohne E-Mail-Pingpong: Bewerbende
--Valrringpong: Bew e — VORTEILE DER WHATSAPP-BEWERBUNG
wahlen einfach verfiigbare Slots
aus, die sich automatisch mit den S | ! | + Direkte, personliche Kommunikation zwischen
Kglgndern aller Beteiligten _, Musterlebenslauf_20 Recruiter und Bewerbenden in Echtzeit.
synchrqn|3|eren, z.B.via E'xcha'nge 21.pdf + Keine verzdgerten Reaktionszeiten wie bei E-Mails -
Online. Erinnerungen und Videolinks 1 Seite - 212 kB - pdf Nachrichten werden sofort gelesen und beantwortet.
werden |rr.1'H|ntergrund verse.ndet a 18:17 &/ + Interviewtermine lassen sich per WhatsApp
Ihr Recruiting-Team spart Zeit und mit wenigen Klicks koordinieren.
Bewerbende erleben einen z = 3
reibungslosen Prozess. Vielen Dank fut Deine * Spontane Rickfragen werden im Chat umgehend
Bewerbung. Wir werden uns geklart, ganz ohne Medienbruch.
schnellstmaglich bei Dir melden.
|Type a message > O o

\ / Weitere Informationen
finden Sie hier @
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DIE VAKANZ ANALYSE

Gewinnen Sie prdzise Recruiting-KPIs dank der Symbiose aus Big Data, Kl und 25 Jahren HR-Expertise.
Dieses Feature ist Inr Gamechanger: Es optimiert lhre Stellenanzeigen, erhoht die Candidate Quality
und liefert passgenaue Talente.

c' 99

RECRUITING-FUNNEL & PERFORMANCE-INSIGHTS
Das Widget , Ubersicht” macht Optimierungspotenziale

im Recruiting-Funnel sofort sichtbar. In den Bereichen
,Statistik” und ,,Publizierungen” erhalten Sie Echtzeit-KPls,
wadhrend integriertes A/B-Testing unterschiedliche

2%

c P — Anzeigenversionen vergleicht und jene ermittelt, die
FUNNEL . . ope o .
o Skhubarket - e . ® sz die meisten qualifizierten Bewerbenden anziehen.
i= Bewcrbungen | ¥ Funnel Bronge CP( CPH . . . .
a " ﬂ)% e T = 134 . i Ein automatischer Kostenvergleich zeigt zudem,
<l coormsy, TR, | o s ow e s wo Ihr Media-Budget den hochsten ROI erzielt -
Zeige ., o e . . . o,
o I ““ wecmeogeres.. QR oon o » fiir maximal effizientes Recruiting.
Formular
i rkei “ i
3 @  sicnarkeit : selfservice Portal (IR Koo 0 0
[ it g

B o dmnd e —_— o [ " " e "

. e susteung

» jobvector - Stellenanzeige Basic v Feedback projektmanager-. (glhaally U200 EUR

0 o Nicht publiziert Interview

¢ Vertriebsmanage... (el 44280 EUR

- 1 iohe Sclenamcie st V. g ‘ * DETAILLIERTE STATISTIKEN

o @ e stepsionece-0.. (Y 1190000 Uber den gesamten Bewerbungsprozess bieten

c STATISTIK einzigartige datenbasierte Entscheidungsgrundlagen

ca @ Linkedin - Stellenanzeige Basic Publizierungstie q‘}" T = o weitreichende Einblicke in Performance, Kosten und

& Nicht publiziert Ruckme el U k) g e ' Optimierungsmaglichkeiten.

- ob Kategone VORSCHAL TEILUNG

Diese Publizierungsziele erzielen im rexx Pool die hochste mhl - . Asminisation. Consulting & Training, * o Doty e ’ v’

@ emgesr---senenaewlerhunsen_beiW-'S'E“_"h?“’;eﬁ"\::;i’:ﬁ';;ﬂ 2 f X XB@O * BENCHMARKING DER PERFORMANCE

fo :::ii[:;u“gs::;IbI-e:nne(:’aun;;:.:::Er:;?:tr::efbcsnnders ernPruhlpnswert. PUBLIZIERUNGS ANZAHL DOWIREUNGIN Ve rqleiChen Sle dle eigenen Ste”enanzeigen mlt

== o P)Rsr)E(‘)‘(s Millionen anonymisierter statistischer Werte aus dem

sy

ol - Rexx Pool. Daraus werden die besten Publizierungs-
[RR corsuting 4 Tining 4 ) ziele fur die jeweilige Anzeige identifiziert.

—
rexx Pool Preis-Lelstungs-Sleger 7

Nicht publiziert

rt r ]
© | [ publizieren

* KI-GESTUTZTE OPTIMIERUNG & EMPFEHLUNGEN
rexx Pool Qualltats-Sleger o \ Zur Verbesserung der Stellenanzeigen fir mehr
Teilweise publiziert Sichtbarkeit sowie Vorschlage fir passende

Teaser Bild (&ro8) e Publizierungsziele, um geeignete Kandidatinnen
Keln individuelles Bild hinteriegt & — und Kandidaten zu finden.

@

Inhalt

VAKANZ-ANALYSE
Big Data, Kl und 25 Jahre Recruiting-

Know-how identifizieren bereits vor

der Veroffentlichung die Jobbdrsen mit

der hochsten Performance fur lhre Vakanz Weitere Informationen
- prazise, datenbasiert und passgenau. finden Sie hier @




? Start v Personal Bewerbungen

Portal Verlauf Workflows Antrag auf Sc... i

o Rae

.

Urlaub

’ 3 W Mo oi M Do
Krankheit n I I *

Zeiterfassung Saldo Jahr
resarbeszel Abgesagt Agrergl:

= weilene

13

Admin Services

Sonderurlaub

Verbleibend: 16,0 von 180

EinJAustritte: Austritte

1500
|
|

Rexx HR digitalisiert samtliche HR Workflows und schafft volle Transparenz

in lhren Personalprozessen. Automatisierte Routineaufgaben entlasten Ihr Team,

sodass mehr Zeit fiir strategische HR Themen bleibt.

HUMAN RESOURCES

IS e
’ R el I L ]
. _ R ol Y : PV
80/ 11,0/ 40 Tage
g S0
Summe aller Arten van Krankheitsbuchungen Vigao e bgesagt (I Porsiaict
2,0 Tage By a e
g
.3

Abgesagt Martha Kirgston, Antrag Urliub wirde genefn

Organisation oder Reporting - Rexx HR
samtliche HR-Prozesse durch
entlastet Ihr Tea

ll J T

58
1

REXX HR IM UBERBLICK
® Fihrend seit Uber 25 Jahren in der HR-Software-Entwicklung

® Best-Practice-Prozesse - mehr als 3.000 erfolgreich realisierte
HR- und Projekt-Implementierungen

® Nahtlose Systemintegration - Standard-Schnittstellen zu ERP, Zeitwirtschaft
und Payroll

® Einfaches Handling - intuitives Rechte- und Rollenmanagement sowie
frei definierbare Workflows

® Hdchste Sicherheit - ISO 27001:2022 zertifiziert und vollstdndig EU-DSGVO-konform

Ob Workforce-Planning, Betr

trbar.
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DIGITALES PERSONALMANAGEMENT

Mit Rexx HR digitalisieren Sie Ihre gesamte Personalarbeit — von strategischem Workforce-Planning
tiber Betreuung bis zu Organisation und Reporting. Automatisierte Workflows machen Ablaufe schlanker,
schaffen volle Transparenz und geben Ihrem HR-Team Raum fiir wertschdpfende Aufgaben.

@ @0 OB E D> e @

Personalnummer

Adresse

STAMMDATEN
F Mia Myss.
B Aktiy

*19.11.1987 (37 Jahre)

446-12

Waisenhausplatz 60
3001 Bern
Schwelz

Zuletzt bearbeitet  21.01.25 14:01, Hans Huber

Anstehende Anderungen /.

Tau

Telefon geschiftiich
Maobil geschaftlich

E-Mall geschiftlich

EXDMMUNIKATION

+49 40 89 D0 B0-401
0153-1556656652

noreply@rexx-systems.com

rexx HR / Posmaw

Benutzername

mia.myss

WVieransTaTuns / RererinT
Bewertung T i e ol

Anzahl Bewertungen 2

Anzahl Veranstaltungen 3

Letzte Veranstaltung  feihe Busine
30,12,2024

Orsarasancs

Vorgeserzte ™ Ma

Stelle T Adrr

Leltung  Manuela Mohiser

Organisation  Linux Server Admin < IT Administrati...

prsng sete prinar QD

Berechtigungsprofile R Administrator, Recrulting System

Senderstellen

Frojekt

Kostenstelle 1005 - Production

Lernpfade ..

Personalgruppe

Headcount 300

glish 11 30.12.2024 -

30 8421 100:00%

Meine Dakumente "

Arbeitsvertrag
Arbeitszeugnis [Bausteine)

Biste Gesprich zum Kompetenzcheck
vorbereiten

Boxenstop - Kempetenzcheck, 2018
[Paula Wickert)

Brutta/Netto - Nov. 2022 - 465
Brutta/Netto - Nov. 2022 - 465

Personalgesprach, 2013 (Leandro
Ackermann] 1]

Personalgesprach, 2014 (Livia Listhi)

Personalgesprich, 2018 (Paula
Wickert)

Step by step (full), 2019 [Paula Wickert)

Umiragebogen Umfrage rexx HR DWH
[12.07.16) #1030

Umnifragebogen Umfrage Technik il
-380-381-10272 #10272

¥ Zertifikat Reto Ranzen, Technik Il

Reto Ranzen

& rexx

systems

Zertifikat

HRS5 Rocketfire

Q

Metadaten

Betreff
Turtifikas Rete Ranzer

an, das eMfuience gement
alkiag. rexs HRS

Herr Albert Ampel

"t aem 0702 3017 evfoigreich an des
rex HRS Administrations - Schulung
"

18.03.2017 18:33:39

Portal
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ZERTIFIKATE

Rexx E-Learning generiert
nach Kursabschluss automatisch
zertifizierte Teilnahmenachweise
und hinterlegt sie direkt in der

digitalen Personalakte.

DIGITALE PERSONALAKTE

Alle Personaldaten auf einen Blick: Die
intuitive Search & List Engine findet
Mitarbeitendenprofile, Dokumente und
Ereignisse sekundenschnell. Gleichzei-
tig erinnert die Workflow Engine auto-
matisch an Fristen wie Probezeitende,
Vertragsbefristungen oder Eltern-
zeiten - fur eine schlanke, zuverldssige
Personalverwaltung.

TRANSPARENZ

Granular konfigurierbare Sichtberech-
tigungen steuern den Zugriff auf alle
Personaldaten. Standardisierte Brief-
und E-Mail-Templates mit dynamischen
Platzhaltern erzeugen personalisierte
Serienkorrespondenz im Handumdre-
hen. Samtliche Schreiben, Formulare
und Dokumente werden revisionssicher
in der digitalen Personalakte abge-
legt, wahrend QR-codierte Vorlagen
nach Unterzeichnung Uber den

Rexx Scanmanager automatisch der
richtigen Akte zugefihrt werden -

flr transparente, effiziente und
rechtssichere Dokumentenprozesse.

ORGMANAGEMENT UND STELLENPLAN

Interaktive Org-Charts und Stellenpldne lassen vergangene, aktuelle und kiinftige
Szenarien lebendig werden. Zoomen, filtern und simulieren Sie Verdnderungen in Echtzeit - fir

INTERAKTIVE ORGANIGRAMME
Von der Gesamtstruktur bis zur
Einzelposition: Interaktive
Org-Charts bieten stufenlosen
Zoom, intelligente Filter und eine
intuitive Navigation. So erhalten HR,
Flihrungskrafte und Mitarbeitende
jederzeit genau die Detailtiefe,

die sie bendtigen.

STRINGENTES KONZEPT

Stellen, Besetzungen, FTE,
Jobfamilien, Bewertungsmodelle,
Vertragsphasen oder Mehrfach-
besetzungen - Rexx HR flhrt alle
relevanten Organisationsdaten in
einem konsistenten Modell. Clevere
Defaults und automatische
Ableitungen reduzieren manuelle
Eingaben auf ein Minimum.

DOMINO-SIMULATION

Mit der Domino-Simulation spielen
Sie Nachfolge- und Strukturande-
rungen virtuell durch. Potenzielle
Dominoeffekte werden bis auf
Einzelstellenebene sichtbar, sodass
Sie frihzeitig Entwicklungs-

und Absicherungsmapnahmen
planen kdnnen.

fundierte, datenbasierte Entscheidungen zur Organisationsentwicklung.

ORGANISATIONSMANAGEMENT

PERSONAL STELLE
BENUTZERPROFIL
USER SETUP JOBFAMILIE
VERTRAGSVERHALTNIS AUFGABEN
FTE SKILLS
HEADCOUNT STELLENBERSCHREIBUNG

Elke Stummer
Directors Assistant

Organisation
Grazr

Vorpeserrie
Franz Hubertus.

Telefon geschaftlich
+49 40 89 00 80-347

Mobil geschartlich
78510

E-Mail geschandich
estummer.no-reply@rexx.systems.com

Personalnummer
319-2010

Eintrittsdatum
0.07.2010

Arbeitsverhalinis
Angestefit

2 Hahn
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COMPENSATION & BENEFITS

Strategische Analyse und Planung von Vergiitung, Zusatzleistungen und Benefits bilden
das Fundament einer ganzheitlichen Total-Rewards-Strategie. Sie honorieren Leistung,
starken Mitarbeiterbindung und sichern nachhaltig Ihre Arbeitgeberattraktivitdt.

18

»

O & o G [ B Do

Benerits Diacramm

Benchmark ~ Monatszahlung total

Alle Vergleichsgruppen ~ FTE 1,0 Vergleich

Alter, Arbeitsverhaltnis, Geschlecht, Job Familie

. Leandro Ackermann

W Alter (40), 312 Leute >

B Arbeitsverhiitnis (Angestellt), 663 Leute 3
B Geschiecht (mannlich), 413 Leute >

B Geschiecht (weiblich), 405 Leute >

B Geschiecht (divers), 2 Leute >

B 1ot Familie (Team-Leitung), 49 Leute >

TOO0 8000 9.000
I s 1

10.000
)

520367 EUR

5,770,680 EUR

818157 EUR

EUR

ZAHLUNG
01.03.2025 - Heute Monatsgehalt
5.318,00 CHF POF B
01.02.2025 - 28.02.2025 Monatsgehalt
5.318,00 CHF POF B,
01.01.2025 - 31.01.2025 Monatsgehalt
5.318,00 CHF POF B
01.12.2024 - 31.12.2024 Monatsgehalt
5.207,00 CHF POF B
30.11.2024 - 30.11.2024 Sonderbonus
ZAHLUNGSENTWICKLUNG
Zahlungsentwicklung Filter
Monatsgehalt -
Zahlungsentwickiung,

01.01.2025 Monatsgehalt

5.706,01 EUR +119,10 EUR 2,13%
01.01.2024 Monatsgehalt

5.586,91 EUR +55,79 EUR 1.01%
01.01.2023 Monatsgehalt

5.531,12 EUR +26,82 EUR 0,49%
01.01.2022 Maonatsgehalt

Ausstattung Zuordnungen iPhone Xs (rx) 04.10.2021

AusSTATTUMG ZUORDNUNGEN

Apple iPhone 55 16 GB Spacegrau
12.05.20186

DATEV

DATEV-Marktplatz
SCHNITTSTELLEN
PARTNER

Auch weitere Partner fir
Entgeltabrechnung wie z.B.

anbindbar.

ADP und LHR sind problemlos

ENTGELT & BENEFITS
Schnittstellen zu allen gangigen
Payroll-Systemen importieren
Zahlungsdaten vollautomatisch;
komfortable Eingaberoutinen
erlauben bei Bedarf eine manuelle
Erfassung. Versicherungen, Beteili-
gungen oder Stellplatze legen

Sie ebenso zentral ab wie automa-
tisierte Reisekostenabrechnungen.
Schlaue Statistik- und Reporting-
funktionen liefern fundierte
Analysen auf Knopfdruck.

@ Stufe 1 ses
@@ Gruppe 1 ses i
Gruppe 2 sse 2.152,51
(3
J
Gruppe 20 s 2.171,61
Gruppe 3 ee» 2.325,89
Gruppe 4 sse 2.363,07
& Gruppe5 s 2.480,74
@ Gruppe 6 ss» 2.586,00
O+
= Gruppe 7 sse 2.635,53
Gruppe 8 sse 2.808,91
®
3h, Gruppe 9a es» 2.964,89
o
Gruppe Sb see 3.074,70
o Gruppe 10 sss 3.380,51
Gruppe 11 sss 3.508,11
Gruppe 12 ses 3.635,65

Stufe 2 ese Stufe 3 ees
1.929,88 1.962,63
2.346,00 2.392,92
2.393,99 2.473,88
2.517,08 2.563,61
2.540,85 2.690,02
2.656,42 2.775,08
2.767,11 2.894.11
2.855,60 2.986,70
2.999,92 3.132,23
3.163,55 3.356,89
3.305,30 3.450,00
3.655,13 3.964,32
3.856,11 4.182,29
4.013,07 4.454,13

|

ENTGELT- & BONUSRUNDEN

Mit Rexx Entgeltrunden planen,
steuern und Gberwachen Sie
Gehaltserhdhungen zentral.
Budgets werden nach frei konfi-
gurierbaren Regeln top-down auf
Organisationseinheiten verteilt,
wahrend neue Vergltungsvor-
schldage mehrstufige, individuell
definierbare Genehmigungs- und
Freigabeworkflows durchlaufen -
transparent, datenschutzkonform
und passgenau.

Stufe 4 wse Stufe 5 ees Stufe 6 ees
2.003,59 2.041,77 2.140,05
2.459,87 2.607,03 2.760,98
2.580,40 2.653,60 2.760,98
2.669,96 2.749,76 2.822,87
2.782,88 2.875,73 2.930,10
2.900,74 3.017,50 3.077,85
3.019,78 3.143,22 3.206,10
3.119,00 3.24378 3.310,79
3.264,31 3.405,98 3.474,11
3.784,00 3.879,97 4.125,00
3.874,00 4.124,25 441413
4.299,65 4.673,08 4.795,69
4.536,17 5.020,49 5.292,98
4.943,53 5.517,78

| ) Chat (verfigbar)
|

TARIF- & KOLLEKTIVVERTRAGE
Entgelttabellen aus Tarif- und
Kollektivvertragen lassen sich
komfortabel in Rexx HR hinterlegen.
Intelligente Regelwerke automatis-
ieren Stufen- bzw. Biennalspringe,
wahrend Eingruppierungen auf
Personal-, Stellen- und Jobfamilien-
ebene prazise abgebildet werden.

99
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DATA WAREHOUSE

Kennzahlen, Statistiken, Diagramme. Alle relevanten KPIs
auf Knopfdruck: aktuell, einfach, schnell und flexibel.

Jahr

Startdatum

Juli

Organisation Kostenstelle

Grenzwert MNull-Zellen

ja

ja

Arbeitsverhaltnis

Personal Status

800

Personal total

Personal weiblich@ Grenzwert
Personal mannlich @ Grenzwerl
Frauenquote (%) 50

Frauenquote Leitung (%) Grenzwerl
FTE@ Grenzwert

Headcount @

ALLES IM BLICK

Die Rexx Suite zeigt Ihnen alle
wichtigen HR-Kennzahlen in
Echtzeit: Fluktuationsrate,
Headcount-Entwicklung, FTE,
Krankentage, Altersstruktur,
Gehaltsverlaufe, Bewerbungsvolu-
men und Arbeitszeitmodelle - GUber-
sichtlich visualisiert und bei Bedarf
sofort nach Excel exportierbar.

INDIVIDUELLE ABFRAGEN
Speichern Sie neu definierte
Reports komfortabel ab und rufen
Sie sie per Klick wieder auf. Ob
unternehmensweit oder nach
Organisationseinheit, in flexiblen
Zeitintervallen und mit hierarchi-
schen Zugriffsrechten - lhre
Fuhrungskrafte erhalten pass-
genau die KPIs, die sie brauchen.
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Zeiteinheit

Aktuelles Jahr Monat

iy o AT N A \
< ) x)'\‘) & )

Ansicht

Spalten

] Liste

Projekt

Zeltverlauf

Vorwdrts

Vor|ahreswerte

nein

Geschlecht

OKTOBER 2025 NOVEMBER 2025 DEZEMBER 2025

SEPTEMBER 2025

AUGLST 2025

826

826

826 826

405 409 409 409 409 409
414 415 415 415 415 415
49,33 49,52 49,52 49,52 49,52 49,52
43,81 43,81 4381 43,81 43,81 43,81
801,17 806,17 806,17 806,17 806,17 806,17

': Recruiting Reaktionszeit (Z, Start, #546) v :

Zelteinhelt van bis Ansicht Relhenfolge
Monat w Mai 2025 ~  Aktueller M Balkendiagramm w Aufsteigend

(Mai 2025 - Juli 2025) Stand vom: 11.07.2025 09:14

il

W bis Erstkontakt (Tage) W bis Metastatus Zustelling B bis Feedback (Tage) B Zustellungen ohne Feedback (Tage) M bis Metastatus Interview (Tage)
W bis erster Satuswechsel (Tage) B ab dem 1. Interviewlanmin bis zum Ergebnis (Tage) B bis Matastatus Hokd {Tage)

Mai 2025

Zeiteinheit
Monat

von bis Ansicht Reihenfolge

~ Oktober 20 ~  Aktueller M + Liniendiagramm - Aufsteigend

(Oktober 2024 - Juli 2025) Stand vom: 11.07.2025 09:03

! T Feaas | Mz 2025 " Apri 2025 ' s 2025 J s 2025 8 2025

Okiober2024 | Mowmber2024 | Dozember 2024 Jacwsar 2028

g B bis Feedback (Tage) M ZusteSlungen ohne Feedback (Tage) M bis Metastatus Interview (Tage) B bis Metastatus Hold (Tage) M bis Metastatus Absage (Tage)

{ oy
L~

Startdatum
Aktuelles Jahr €@ »

(Tage) M bis
W bis erster Statuswechsel (Tage) M ab dem 1. Interviewtermin bis zum Ergebnis (Tage) M bis Metastalus Eingestelll {Tage)

GRAFISCHE DARSTELLUNG

Mit einem Klick visualisieren

Sie Alters- und Beschaftigungs-
strukturen lhres Personals -
tagesaktuell, fur beliebige Zeit-
raume, Organisationseinheiten oder
Personengruppen. Unterschiedliche
Diagrammformate stehen bereit,
wahrend die Drill-Down-Funktion
Ihnen ermdglicht, interaktiv in jede
Dimension hineinzuzoomen und
Detaildaten sofort auszuwerten.

(M%) (" HR Altersstrukiur (#359) €@ + )

Zeiteinheit Spalten Ansicht
Jahr v 1 ~ Donutdiagramm ~
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SELF SERVICE

Im intuitiven Employee-Self-Service-Portal von Rexx HR wickeln Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte ihre HR-Prozesse eigenstandig, schnell und
transparent ab — von Stammdatenpflege bis Genehmigungsworkflow.

Mediathek Stammdaten andern
Portalstream Rechtliche Versto3e anonym melden
E-Learning Arbeitszeiten buchen
Bescheinigungen beantragen Team Quiz, Lunch-Roulette, Marktplatz
Who-is-who Abwesenheiten beantragen
Portalchat An Umfragen teilnehmen

13:40

@ Ubersicht Q QQ EMPLOYEE & MANAGER SELF SERVICE
Urlaubs- und Dienstreiseantrage

J werden digital eingereicht, workflow-

Q_ Globale Suche basiert freigegeben und automatisch

in der Zeitwirtschaft verbucht.
Dasselbe qilt fur Stammdaten-
anderungen oder Seminarbuchungen.
Dank integriertem Whistleblowing-

| i =+

Portal Antrage Frag Rai Modul lassen sich Compliance-Verstofe
i anonym melden.
Zeitmanagement son SOCIAL NETWORK
\ Im Portalstream tauschen Sie sich so
? Kommen einfach aus wie in sozialen Medien.
Das Enterprise Social Network erhdht
o 5 @ 8:00 P

. e die interne Vernetzung, fordert den
6 : ‘ Know-ledge-Transfer und bringt

- 263 . .

wichtige Unternehmensnews direkt zu

Letzte Buchung am 15.07.2025 um 13:37 Uhr. lhren Teams. Dank des Features Multi
Translate kdnnen Mitarbeitende unter-

: = schiedlicher Nationen in ihrer jeweiligen

Kommende Termine [Z] Alle Termine o
Muttersprache bequem miteinander

&) Heute kommunizieren.

REXX GO APP
Alle Funktionen des Self-Service-
Portals in einer mobilen App:
Mitarbeitende prufen Chats, Antrége,
i S Abwesenheiten, Stundensalden (inklu-
@ @ a3 580 y sive Stechuhr) und Termine jederzeit
unterwegs - modernes HR to go.

WORKPLACE

Die Rexx Suite bietet einen allumfassenden Workplace, damit alle anfallenden Aufgaben
bestméglich von Ihrem Personal erledigt werden kénnen. Dazu gehért eine Ubersicht iiber
alle Aufgaben, einfache Kommunikationswege und Zugriff auf Informationen.

¥ SIARIT 2 3 AUF DEM WLG 1 » UBLR DLN BERG £ v .
- gl .
Kenzept Umfragestatistiken Welcome Letter erstellen und in Xxmas Show 17,: f
rexx einpflegen. = =
= o e »- 2] &
Weitere Module von rexx
M e auc:rnllpn:A?lJRIMF.NAﬁFMFNT
MEINE AUFGABEN Projekt - HR Software War for Talents
. B ol He S & Allgemeines
Das Dashboard ,,Meine Aufgaben €S Projekt HR Software o2 [oion
. . . Ao WarforTalents2022 = &
verelnfgcht die tearnubergrel e &bl
fende Projektplanung: Aufgaben 0w @ =
werden per Drag-and-Drop an- et Abstimmung mit Reto
. . 0 . rste Aufgabe
gelegt, priorisiert und direkt mit e L%
i : = o
Mitarbeitenden, Veranstaltungen ~ e
oder Vakanzen verknupft - fur
maXimale Transparenz Und Klare Projektrunde - Anforderungen
N . @ Allgemeines
Verantwortlichkeiten. [ e ——
? Start 2, en Verlauf ‘__’ ' Q o
o HA Suche Oder v Ale 3 Q
O - . |
o Portal z Y E
o Mediathek e e .
e Marktplatz @ B @ B

o 7 2 i T
@ g @ ultiposting @ Thc Multi Translate module @, Meine A_ufg.lben @ Zlclterf.:ssung fur Anfanger
renx ER: Infos, Updates English Content P8 rexx HR: Infos, Updates Videatuterials

52 Aufrufe = vor 05 Tagen bearbaitet 40 Aufrufe « vor 09 Monaten baarbeitet =" 37 Aufrufe - vor 1 jahr bearbeiter

Abos. Meine zuletzt Angesehenen
- -

e Verlauf
© .-
nal

34 Ausfrusfe «wor 2 Jaheen bearbaitet

et -* e %
Kalendersynchronisation @ Digital art - Tinsdal Oberfeuer g, Dokument / Zeugnis Workflow

ﬁ Videatutorials Pe_ ¥ rexx HR: infos, Updates
23 Aufrufe « vor 10 Tagen bearbeiter = 28 Aufrufe + var 2 Tagen bearbeitet

Q Referenzvidecs v

rexx ER: Infos, Updates & m ab 05.06.2025 m ab 1242025
2 Meine Meistgesehenen .
r.\g'. Videotutorials ' J 1} { -—\_..-
MEDIATHEK erhéalt auch Kli-Assistent Rai Zugriff in Echtzeit: Ob 1:1 oder in Gruppen.
Die Mediathek avanciert zum zen- auf den Content und beantwortet Integrierte Video-Calls und -Kon-
tralen Knowledge Hub Ihres Unter- Fragen Ihrer Mitarbeitenden direkt ferenzen mit Aufzeichnungsoption

nehmens: Veroffentlichen Sie Texte, im Chat. landen auf Wunsch direkt in der Me-
Dokumente, Videos oder Podcasts diathek, wahrend Mitarbeitende mo-
und stellen Sie relevantes Know- PORTAL-CHAT bil per App stets verbunden bleiben.
how strukturiert, durchsuchbar und Der Portal-Chat, egal ob in Text- Ergebnis: maximale Transparenz

versionssicher bereit. Per Klick oder Videoform, vernetzt [hr Team und blitzschnelle Kommunikation.
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v""‘

Verlaut & Emilia Albrechts

Start Personal Bewerbungen Portal

-

20 RNQAO& iy

Potenzial

avstrisrisiko: (ISP Mite

kil 2207 [4

@ Ergagement, Loyalilat
Lis

@ engagement, Loyalitat

Alle Gespriche ?

Talente erkennen, entwickeln und binden - effektives Talent Management orchestriert den gesamten
Employee Lifecycle. Datengetriebene Insights, nahtlose Workflows und Kl-gestiitzte Empfehlungen

verwandeln Potenzial in Performance und sichern lhre Wetthewerbsfdhigkeit nachhaltig. Gleichzeitig

stdrkt eine transparente Skill-Matrix die interne Agilitat und schafft klare Entwicklungswege.

TALENT MANAGEMENT

PEOPLE ANALYTICS IM TALENTKREIS

Mit Echtzeit-Kennzahlen erkennen
Sie Kompetenzliicken frihzeitig,
priorisieren Entwicklungsmag-
nahmen und sichern kritische Skills
proaktiv ab. Dashboards biindeln
Performance-, Potenzial- und
Zufriedenheitsdaten, wahrend
Kl-Forecasts kinftige Bedarfe
simulieren. So wird Talentmanage-

ment vom Bauchgefiihl zur
datenbasierten Disziplin, die Ihr
Wachstum strategisch flankiert.

LEARNING MANAGEMENT

Rollengenaue Nachfolgeplane
verknupfen interne Karrierepfade
mit Personalentwicklungsprogram-

men und externen Lernplattformen.

Adaptive Lernpfade, Micro-

Learning-Einheiten und Mentor-
Matches fihren Mitarbeitende
gezielt zu den Kompetenzen, die
morgen gefragt sind. Automatische
Reminder, Gamification-Elemente
und transparente Fortschrittsanzei-
gen erhohen Engagement und
Completion Rates messbar - damit
High Potentials im Unternehmen
bleiben und Spitzenleistung lang-
fristig gesichert ist.
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PERSONALGESPRACHE,
ZIELVEREINABRUNG & ONBOARDING

Personalgesprdche, smarte Zielvereinbarungen und strukturiertes Onboarding greifen im Rexx Talent
Management nahtlos ineinander. Automatisierte Workflows, Feedbackzyklen und transparente Meilensteine
sichern schnelle Integration und messbare Performance; sofort ab Tag eins.

Job Familie Organisation Zuordnung > I | | | I ] | I | | |
- 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06. 30.09. 31.12. 31.03. 30.06,
w ) direkt w 20 20 20 21 21 21 21 22 22 22 22 23 23

Sich entwickelndes Talent Aufsteigendes Talent Erstklassiges Talent @ Gesamt: 638 von 822 (77,62%)
Sich entwickelndes Talent: 56 (8, 78%)
Aufsteigendes Talent: G5 (10,15%)

D

@ Erstklassiges Talene 71 (11,13%)
Unbestatigtes Talent: 63 [(9,87%)
wertvolles Talent: 49 (7 68%)
Vietseitiger Experte: 76 (11,91%)

) Falsch eingesetstes Talent: 60 (9,40%)

vielleistender Experte: 78 (12,23%)

Vorbild Experte: 120 (18,81%)

Unbestatigres Talent wertvolles Talent Vielseitger Experte

g ~
mfm;h 'yn;;r DUsineds
Falsch eingesetztes Talent viellelstender Experte vorbild Experte Personalgesprach fr 2024 - Jahresgesprach - Status: Offen
e Vorgeactaes s Lol (e of R e
'_,/ Gesprachsdatum
. . Leistung-Potenzial-Matrix
Entwickiung erforderfich Entspricht Erwartung Ubertrifit Erwartung N
Leistung i Entwicklung erforde_. Entsprichit Erwartung Obertrifft Erwartung
~ &)
PERSONALGESPRACHE ZIELVEREINBARUNG
Automatisierte Workflows reduzieren  Leistungs- und Entwicklungsziele S ——
den administrativen Aufwand und werden gewichtet, terminiert und e
geben lhnen jederzeit einen klaren mit Pramienlogiken verknupft. ; 9
Uberblick Gber anstehende Termine, ~ Feedbackgesprache landen -
Zielvereinbarungen und Reviews, automatisch im Kalender und il
sodass Sie sich ganz auf den Dialog verankern die Ziele entlang des
konzentrieren kénnen. Karrierepfads.
LEISTUNG-POTENZIAL-MATRIX ONBOARDING & OFFBOARDING
Die flexible 9-Box-Matrix ordnet Workflow-gesteuerte Prozesse
Talente per Drag-and-Drop in frei beschleunigen das Onboarding
definierbare Quadranten ein. So vom Mobile-First-Portal bis zum
erhalten Sie eine fundierte Basis fir ~ Buddy-Programm. Fir ein rei-
Entwicklungsentscheidungen und bungsloses Offboarding sorgen
Nachfolgeplanung. geprifte Zeugnisbausteine, die

rechtssichere Arbeitszeugnisse
in Minuten erstellen.
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SKILLMANAGEMENT &
NACHFOLGEPLANUNG

Kompetenzen schnell erfassen, in Echtzeit auswerten und strategische
Nachfolgekandidaten identifizieren: 360°-Feedback liefert
multiperspektivische Skill-Daten und macht Entwicklungsbedarfe sofort sichtbar.

Radardiagramm - T Administratior @2

Englisch (*), Perl (*1, PHP [*}, SQL (*), ADD [*), XML (*). Wartung Firmensoftwar ~ Passung 67%, 18 Skills 23

— Innovationstahigkeit
1] Lern- und Entwicklungsfihigkeit

SKILLMANAGEMENT

Definieren Sie individuelle
Bewertungskriterien, Skills und
Aufgabenfelder frei nach Ihrem
Bedarf. Interaktive Kompetenz- und
Gruppendiagramme zeigen auf einen
Blick, wie Mitarbeitende und Teams
mit den Soll-Profilen matchen,

wo Stérken liegen und welche
Entwicklungspotenziale bestehen.

KARRIERE- & NACHFOLGEPLANUNG
Talentpools und intelligente
Vorschlagslisten machen Succession

Planning proaktiv: Identifizieren P '
Sie rechtzeitig High Potentials, legen ®acml.{ngm }Q’. Pascal Berger Max Gille eL PP,
Sie klare Laufbahnstufen fest MigMIns 0 YO Haberkorn

und erhalten Sie automatische
Empfehlungen fur vakante
SchlUsselpositionen. So sichern Sie
kritisches Know-how langfristig ab.

e | Beunenngueihaien

360°-FEEDBACK ; ke shigkei

Selbst-, Fihrungs-, Team- und Sehrg Mittel
externe Bewertungen verschmelzen : !
zu einer ganzheitlichen Kompetenz-
sicht. Online-Umfragen lassen sich
flexibel gestalten; die Ergebnisse
flieBen direkt in die Skillmatrix
ein und geben konkrete Impulse
fur individuelle Entwicklungs-
mapnahmen.
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LEARNING MANAGEMENT SYSTEM

Mit dem Seminar- und E-Learning-Modul des Rexx LMS bringen Sie [hr wertvollstes
Kapital gezielt voran: Ihre Mitarbeitenden. Passende QualifizierungsmaBnahmen werden
automatisch erkannt, zentral koordiniert und nahtlos als Prasenz- oder Online-Training

bereitgestellt — fiir unkompliziertes, digitales Lernen mit maximaler Wirkung.
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Amwasimarn

@ Abrwisenhedt buchen

ﬁ Homeaffice / Mobiles arbeiten beantragen =

alln  Antrag sl Schichtwechsel 5
B

Abwesenhedt Korrektur =

Asnzariurg).

BUSSTATTURG

AuSSEattung beantragen -

Sanderausgabe beantragen

Zur Beareragung ener Sorcemsgabe suberhat des Budpets

i)
@ Baromaterial

agen
‘Brcrmanerial b, 100 Euro (i Rckgabe)

Auvrcasen B Sous

O Maing Skills erwsitern =
l” Parstnlichen Skill Beantragen

Newen Skill fur medne Stelle vorschlagen

AUF EINEN BLICK

Mit dem Veranstaltungsmanage-
ment von Rexx LMS behalten Sie
jederzeit die volle Kontrolle tGber
Weiterbildungsangebote, Termine
und Budgets. Routinetatigkeiten
wie Einladungen, Teilnehmenden-
listen oder Raumplanung laufen
automatisiert im Hintergrund - Sie
konzentrieren sich ganz auf Inhalte,
die Ihr Team wirklich voranbringen.

PERFORMANCE

Schlieffen Sie Kompetenzllicken
gezielt: Rexx LMS empfiehlt pass-
genaue Trainings und dokumentiert
Lernerfolge in Echtzeit. So ver-
folgen Sie die Entwicklungskurve
unmittelbar nach jeder Mafinahme
und belegen den Impact von
Schulungen auf individuelle Perfor-
mance und Unternehmensziele.

WiRANSTALTUNG,

Veranstaltung verschiagen =

Meine Adresse dndern =
Deine Anachift hat oder wind sk an

Weranstaltng | Human Resources - Mow to

Datumvens | 11.07.2025 g Meine Kontodaten ndern
Datum bis
Private Kontaktdaten dndern =
..... witven | 09w v
u b 15w | W
[B)  Gemntiche Santabisatan seciem 3
Stunden 65
£ Tpe & ", 0 Daten fir Entgeltabeechnung
- it prifen oder ergansen Sie g folgemden Dutent
menbereich®  Enpsickiungsmassnal hme i -,
TalnahmegebOhr | oo idung v a Newes Profilleta hochladen =
Veranstaiter
Froetalunpese cht
[-_J Signatur beantragen
......
ederenten .
Workshop
Zenifikatsnac twets i
Verarstakungsoet
Bemerkung (Antrag) | Fertbildung

@  vamensinderung =

chermi? Bitne nede uns hier die Andes

e Z
)
A2 uERN KON IO VERANE TITEL
|-= 619  Sammelreihe Business English -1 (2024)
@ ?II 618 Sammelreine Business English 11 (2024)
il ;h 616  Sammelreihe Business English Il (2024)-616
?‘I 617 Bi English 10 (2024)
@ 606  Sicherheitsunterweisung-606
@ 594 Brandschutzhilfe-594 Ohne Bewertung
g 530  PHP Development fur Profis-530

612 Leadership Excellence

DEFINIERTER WORKFLOW

Mitarbeitende stellen Schulungsantra-
ge jederzeit im Self-Service-Portal; ein

klarer Genehmigungsworkflow prift

Budgetgrenzen automatisch. Seminar-

anbieter und Referenten verwalten
Sie zentral, inklusive Bewertung und
Teilnehmender Feedback.

Sprachkurs Busines:

Sprachkurs Busines:

Sprachkurs Business

Sprachkurs Busines:

Arbeltsschutz

Brandschutz

Software Developme

Leadership

Paul

s

Schrader (Master Training)

ul Schroder (Master Training)

Manfred Winter (GFN AG), Oliver

Paula Wickert

cy [©
SEMINARMANAGEMENT
Kurse anlegen / zuweisen

Kompetenzen & Workflows definieren

© ssvose

Publizierung

Zertifikat
E-LEARNING
Wissensvermittlung / TeSts
SEMINARMANAGEMENT TESTERGEBNISSE UND

In der Rexx Suite greifen E-Learning
und Seminarmanagement nahtlos
ineinander: Von der Anmeldung uber
die Teilnahme bis zur automatischen
Ablage des Zertifikats in der digitalen
Personalakte.

UnFracE
Umfrage ID 10274
Umfrage (de)

Beschreibung (de)

Beispielumfrage Statistik

KOMPETENZEN

Rexx E-Learning liefert Iickenlose
Transparenz und revisionssichere
Nachweise - unverzichtbar fur Com-
pliance- und QM-Anforderungen.
Nach jedem erfolgreich absolvierten

Auswahl

Statistik Quelle

Diese Umfrage

Umfrage Typ  Veranstaltung, Teilnehmende
Status  Umfrage publiziert
Publiziert  16.12,19 06:03 von Reto Ranzen

Publizieren Veranstaltung Ende

0 Tag(e) nach Veranstaltung

Publizieren bei Teilnahme Status ~ Nie
Anonym  Mein
Konfiguration
Bild (100x100)
Bild (980x560) Ip-matrix >
Kontakteintrag
Kontakteintrag  Ja
Kontakttyp  Umfrage
Anzeige  Digitale Akte

Sprache

Deutsch

Erste bis letze Umfrage
A
Geschlecht

Job Familie

Betriebszugeharigkeit

66.7%

Q] &

MITARBEITERPORTAL
Kursinformation
Kurse beantragen / buchen

Durchfuhrung

Training aktualisiert das System
automatisch Skill-Profile und setzt
neue Fristen far Auffrischungen oder
Pflichtnachweise.

Diacramm

Durchschnitt aller Teilnehmenden W

~
Arbeitsverhaltnis
w~ ~
Altersstufen
~ e
Organisation
v Organisationseinheit O

B Sehr gut
B Gut

B Mittel
M Gering
B Keine

UMFRAGE & FEEDBACKS
Die enge Verzahnung mit dem

Seminarmanagement stehen frei kon-
figurierbare Feedback-Umfragen und

Bewertungsworkflows bereit, die Ak-
zeptanz und Qualitat jedes Trainings
umfassend und messbar abbilden.
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? Start Personal

Bewerbungen Yorta e
B Partal Verlauf S Tim Weissan 5
= . Q e lE]l ‘,‘7 1
24 Kaenoen Leanpraoe
‘l Lernrorrsousmr
—— N Lerismanoney
V€| 3 i R N4 ™
Al Mai 2025 € (o Sorterung  Aghabetsch 2
& S S i _
] z
W Mo Di Mi Do Fr sa <o Durchschnitt 82%, 25 Lernziele m
&5 18 2 3 4 LS Verarstalwngstechnik 1-18 + daverhaft, $18 7%
Production < Berlin < Headquarters < RockMe Company .
|~ Evals) Von 01.08.2022 bis $1.01.2024, 78,5 Wochen :
ki 8 g 10 n Vorgeseczme: Thao Thame
- Ausbildungsoewreuung: Leo Lad
-'.'_ Relevante Lemziele: 14
: 14 15 18 17 B Erfidits Lernaiele: 12
& Gespriche
m Beurtellungs- und Fardergesprach 3
D 7 7 23 24 5 Abgeschlossen, 15.08.2024 \
: N\ /
v o L%
€3 s Bereitstellen und Transportleren : 67,4 (4 Wochen) [ station2 ] : N\ i
28 29 30 El . b
v = i 3 .
Wochen) L wngslogistik, #1 (4 g .
9 (& Veranstattungaiogistk . nd Tari..: 134,585 LS Veranstaltungslogistik, #1115 : ’ n
W Marketing £ Markesing & Sales DACH < Hamburg < He . | / ‘
gy v Vor 01.02.2024 bis 31.07.2025, 78 Wachen © -
= 5 Betrelben slektrischer Anlagen 67,4(2 Wochen) TR
15 veranstaltungelogistk Aushildungsaetreuung; Florian Schifer
r ; st D Relevarite Lernziele: 11
= Beurtellen der Voraussetzungen 6.0 (5 Wachen) TR
as - Gesprache
2= Einrichten von Szenerien :0 {8 Wachen] Beurteilungs- und F
BuasispATEN
th1
- % kation und Kogperation (1) 131,5 (1 Woche)
B Rahmenplan Kommunl
=) = ! technik 3
=] Fachkraft fir Veranstolrungsiec Qe
= Ruckwirkende Zuweisung Kemmunlkation und -
& Gilltig vom 01.08.22 bis 31.07.25 =
——— —— v - 641 (2 Wachen) ) b (010822 Baarh
Entiernen )( Andern mrdhmndn?ld!mm- A 1. Ausbikdungsjahr (01
m _u.' i éugeord@t'ﬂljz.zz 10:28 von Reto Ranzen 3.07.23
i ] or 36 Monate v + 67,415 Wochen) —
! h S itk Lagern, Pifen und Instandhalten Dotum:, Schelt: - g (7
LR |

Lernziel Zyklus: 1- 18,19 36,136

[ Berufsschule

schule far Wi rischaft und Handel Hambuy

g ver...2 64,1 (4 Wochen)

V' wiken beider Erstl

Mitte
gerufliche

Gestalten Sie Lern- und Karrierepfade fiir Azubis, Trainees, Praktikant*innen, dual

Studierende und High Potentials durchgdngig digital. KI-gestiitzte Algorithmen koordinieren
die Verplanung in Fachbereiche, Termine und Feedbacks automatisch, wahrend ein zentrales

Dashboard Ausbilder*innen und Nachwuchskraften jederzeit volle Transparenz bietet.

Das Ergebnis: minimaler Administrationsaufwand, maximale Entwicklungserfolge.

AUSBILDUNGSMANAGEMENT

Vom ersten Ausbildungstaqg bis zur
IHK-Prufung orchestriert Rexx
Ausbildungsmanagement jeden
Schritt: Uber 500 hinterlegte
Rahmenplane fir anerkannte Aus-
bildungsberufe dienen als Blau-
pause, die das System automatisch
auf lhre betrieblichen Stationen und
Lernziele mappt. Intelligente
Algorithmen verteilen Rotationen,
uberwachen Berichtshefte und

priufen Budgets in Echtzeit - Ausbil-
der*innen behalten Fortschritt und
Kapazitaten jederzeit im Blick.

Dashboards verdichten Leistungs-,
Feedback- und Abwesenheitsdaten
zu klaren KPIs, wahrend Self-Ser-
vice-Apps Azubis Aufgaben, Lernma-
terialien und Push-Reminder mobil
bereitstellen. Prifungstermine und
Zeugnisnoten flieBen unkompliziert

in die digitale Akte; IHK-Formulare
entstehen per Mausklick und werden
revisionssicher archiviert. Predictive
Insights prognostizieren Ubernah-
megquoten und Kompetenzliicken,
sodass Sie Weiterbildungen und
Anschlussvertrage frihzeitig steuern
kénnen - ein durchgangiqg digitaler
High-Touch-Prozess, der Administra-
tion minimiert und Potenziale schnel-
ler in produktive Rollen verwandelt.




AUSBILDUNG DIGITAL GESTALTEN

Greifen Sie auf sofort einsatzbereite Lernpfad-Vorlagen

zuriick oder konfigurieren Sie per

Drag-and-Drop individuelle Ausbildungs- und Talentprogramme — 100 % digital und skalierbar.

Microlearning Lernsituation Chat
Mediathek Lernfortschritte Lernziele
Bewertungen Berichtsheft Verplanung
Lernpfad Ansicht Organisation Multiselect
Lernpfadganger ~ Leute v ~ alle v
«[<[>[») (Legende) Juli 2025
I B = w7 Wz w29 W30

1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
Fr Sa So Mo Di Mi Do

IT Administration, Linux Server ..

Brune, Benjamin
Ausbildung Systemelektroniker/in

q Ammann, Arno
o Ausbildung Systemelektroniker/in

IT Administration, Linux Server ..
Luden, Lucas

& Aushildung Systemelektroniker/in
IT Administration, Linux Server ..

Mehl, Marcel
Ausbildung Systemelektroniker/in

IT Administration, Linux Server ...
Mayer, Thorsten

@ Ausbildung Systemelektronikersin
Linux Server Admin

ling, Irma
Ausbildung Fachkraft Veranstalt...

12 (13 14 15 16 |17 (18 19 |20 20 | 22 |23 | 4 25
Sa S0 Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr

Mlaskosion B mrinn

RAHMENPLANE

Im Rexx Ausbildungsmanagement
stehen |hnen Uber 500 aktuelle
Rahmenpléne anerkannter Ausbil-
dungsberufe sofort zur Verfiigung -
kontinuierlich erweitert und gepflegt.
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LERNFORTSCHRITTE FESTHALTEN
Rexx Ausbildungsmanagement

w3l

26 27 28 29 30 I 1 2
Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa

£33 Chat (verfughar)

erfasst Lernfortschritte automatisch:

Dauer, Inhalte und Stationen werden
lickenlos getrackt. So sehen Ausbil-
der*innen und Azubis jederzeit, wer
wo steht und welche Lernziele als
Nachstes anstehen.

LERNFORTSCHRITT

Sortierung

Durchschnitt 82%, 25 Lernziele

Beurteilen der Voraussetzungen d... : 0 (5 Wochen)

Einrichten von Szenerien : 0 (8 Wochen)

BERICHTSHEFT

( wes )
E\ lag #1 Manat /ﬁ (_;.kru?:ls- Wache ::I
14.07.2025 - 20.07.2025 KW 29

Status: Offen

Frelgabe beantragen
Ausbildungsbetreuung: Lumara Peters

14.07.2025 Montag C)

0:00 Berufsbildung, Arbeits- und @

Tarifrecht
Kommunikation und
Kooperation (2)

0:00, Soll: 8:00

15.07.2025 Dienstag

0:00 Kommunikation und
Kooperation (2)
Kooperation der
Projektablaufe

0:00, soll: &:00

(I Iinzungen> (Ab brec hen)

16.07.2025 Mittwoch @

A\ KEINE DATEN VORHANDEN!

Aufbau und Organisation des Ausb... : 67,4 (95 Wochen)

Bedienen technischer Systeme bei... : 0 (8 Wochen)

Alphabetisch v

99

Gespriche
Beurteilungs- und Fordergesprach »

Gespriche
Beurteilungs- und Fordergesprach >

BERICHTSHEFTE ONLINE
Berichtshefte lassen sich auf jedem
Endgerat digital ausfillen und sind
fur Azubis wie Ausbilder*innen je-
derzeit einsehbar. Smarte Reminder,
Textvorschlage und frei definierbare
Textbausteine fur sich wiederholen-
de Tatigkeiten beschleunigen Erstel-
lung und Freigabe spurbar.

INTEGRIERTER CHAT & WORKFLOW
Der integrierte Chat vernetzt Azubis,
Studierende und Ausbilder*innen in
Echtzeit. Korrekturen erfolgen direkt
im Dialog, wahrend individuell kon-
figurierbare Workflows die formale

Abnahme automatisiert sicherstellen.

Production < Berlin < Headquarters < RockMe Company
Vaon 01.08.2022 bis 31.01.2024, 78,5 Wochen
Vorgesetzte: Theo Thorne

Ausbildungsbetreuung: Leo Lad

Relevante Lernzie

Abgeschlossen, 15.08.2024

Marketing < Marketing & Sales DACH < Hamburg < Headquarte...
Von 01.02.2024 bis 31.07.2025, 78 Wochen

Vorgesetzte: Tina Wolf
Ausbildungsbetreuung: Florian Schafer
Relevante Lernziele: 11

Offen, 21.01.2025

LERNSTATIONEN

gstechnik 1-18 + dauerhaft,

14

Station 2

AUTOMATISIERTE

VERPLANUNG

Intelligentes Matching generiert
automatisch passgenaue Lernsta-
tionen - auf Basis der hinterlegten
Rahmenplane. Ausbilder*innen
erhalten nahezu fertig ausgearbei-
tete Rotationsplane und reduzieren

manuellen Aufwand auf ein Minimum.
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AUSBILDUNGS-
MANGEMENT
Automatisierte Verplanung
Rahmenplane

Lernpfade

Lernfortschritte festhalten
Berichtshefte online
Integrierter Chat und
Workflow

ADDON TOOLS
Infrastruktur: Video-Chat,
Multi-Translate, Digitale
Signatur / Talentbringer:
Mitarbeiterempfehlung
Talentgrabber: Active
Sourcing / Jobbringer App:
Intelligente Jobvorschlage
/ Kollaboration: Aufgaben-
planung im Team

TALENT MANAGEMENT
Onboarding

Karriere- und
Nachfolgeplanung
Simulationen
Skillmanagement

Learning-Management-
System (LMS)
Zielvereinbarungen
Mitarbeitergesprache
E-Learning
Leistung-Potenzial-Matrix
360°-Feedback

ANBINDUNG

Rexx AP| / Externe Jobborsen §

Agentur fur Arbeit /
Job-Room

(CH) / Videointerviews
Online Assessment /
Exchange Online & Teams /
Sanktionsliste /

Social Media / Zeitwirtschaft
(extern) / Payroll /
Reisekosten

GET MORE

KI-Assistent Rai

Rexx Hub (REST API)
Mediathek

Workforce Management
Webinare

Selfservice
Whistleblowing
Kundenforum

RECRUITING
Karriereportal Relationship Management

CV-Parser Interviewmanagement
Multiposting Vertragsassistent
Matching (inkl. dig. Signatur)
Video-Recruiting Bewerben mit WhatsApp
und - Interviews Vakanz Analyse
Bewerbungsbooster

FINEST JOBS

Populdre Jobborse
Kostenlose Stellenanzeigen
Berufseignungstest
Arbeitgeberbewertung
Arbeitgebersiegel
Employer Branding
Kostenloser Talentpool

HUMAN RESOURCES
Personalmanagement /
Organisationsmanagement
Stellenplan
Stellenbeschreibung
Jobfamilien

Workflows
Genehmigungsverfahren
Besetzungsantrage

Data Warehouse

Mediathek

Zeit- inkl.
Schichtmanagement
Whistleblowing

Rexx Go App

Rexx Signatur
Zeugnisbausteine
Kl-Assistent Rai
Digitale Personalakte

Im Employee Lifecycle werden Ihre HR Prozesse
360 Grad digitalisiert und vernetzt.
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Start

Krankheit

Summe aller Arten von Krankheitsbuchungen
2,0 Tage

Sonderurlaub

Verbleibend: 16,0 von 18,0 Tagen

01.08.2025, Freitag =

02.08.2025, Samstag

(03.08.2025, Sonntag

04.08.2025, Montag

05.08.2025, Dienstag

Minutengenau erfassen, flexibel planen, gesetzeskonformes arbeiten. Rexx Workforce Management

digitalisiert Arbeitszeit end-to-end. Self-Service, Mobile App und KI-Algorithmen verschaffen HR und

Fiihrungskrdften volle Kontrolle.

WORKFORCE MANAGEMENT

Personal

T A ~
Ty

—= 2025 i |

W Mo i M Do

enehmigl/Geplant; 8,0/ 11,0/ 4,0 Tage

Mein Zeitmanagement

Man Kuenoen

3 A
e ote Abgesog:

Personaly Abgesagh: Abgesagt Personaly MaraM
Videonee + weitere  ABBESIEE + weitere  Person:

4* 5 8 7

Let
Abgesagt:  Martha Kingstan, Antrag Uriaub wurde gene

Abgesagr Abgesag
+Wenere
1
Persinfict  Aligesagt ADgesagh  Abgessgr
vweitere | Abesagt

¥ 18 19 0

2.8

IQO@ O

_ Freitag, 01.08.2025

Mit Rexx Zeiterfassung erfassen
Mitarbeitende ihre Arbeits- und
Pausenzeiten per Desktop, Terminal,
Mobile App oder standortbasiertem
Check-in; jede Buchung flieft live in
flexible Zeitkonten und wird sofort
gegen tarifliche, betriebsvertragli-
che und gesetzliche Grenzwerte ge-
pruft. Die Workforce-Management-
Engine plant Schichten, Dienstreisen
und Home-Office-Blocke algorith-
misch anhand von Verflgbarkeiten,
Qualifikationen und Abwesenheiten,

gleicht Planungen mit Resturlaub,
Gleitzeit und Mehrarbeit ab und
schlagt automatisch kostenopti-
mierte Besetzungen vor. HR behalt
via Echtzeit-Dashboards Uberstun-
den, Zuschldge und Fehlzeiten im
Blick, wahrend Mitarbeitende Urlau-
be, Diensttausch oder Korrekturen
direkt im Self-Service anstofien

- Genehmigungsworkflows, Push-
Reminder und digitale Signaturen
inklusive. Nahtlose Schnittstellen zu
Payroll, ERP und Zutrittssystemen

gewahrleisten einen medienbruch-
freien Datenfluss; Arbeitszeitexporte
far Lohn, BDE und Controlling
stehen tagesaktuell bereit. Audit-
fahige Historien, automatische
Nachweisdokumente sowie ein
revisionssicheres Rollen- und Rech-
tekonzept erflllen EU-DSGVO und
Arbeitszeitgesetz und machen
Zeiterfassung zu einem strategi-
schen Wertschépfungsfaktor statt
administrativem Pflichtprogramm.
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ZEITERFASSUNG & CO.

Rexx Zeitwirtschaft digitalisiert samtliche Prozesse zu Abwesenheiten, Arbeitszeiten und flexiblen
Schichtmodellen. Integrierte Antrags- und mehrstufige Genehmigungsworkflows sorgen dabei fiir
einen reibungslosen Ablauf, sind vollstandig webbasiert und ermaglichen Zugriff von Giberall.

Organisation Multiselect Status

Meine Org.einheit v alle e Genehmigt, Genommen, Geplant L 4 Februar 2025 L (o]
7 T g e ~ =
\« < > | » ) | Heute ) | Legende | Februar 2025

) ) ) " ws W6 w7 wa W9 w10

1 2| 3|8 |5 |&|T|8

Sa S0 Mo D Mi Do Fr Sa

o Infotermine
e Apaul, Albert
HR Manager
n Tika, Tina
2] '
a Andrusch, Angelina
Maja, Margarete
B Kauffraw/-mann Bdr...

Strehl, Steffen
é Ausbildung Kauffraw/-mann Bir

ABWESENHEITSMANAGEMENT

Die Rexx Zeitwirtschaft bindelt
Urlaubs-, Sonderurlaubs-, Reise- und
Krankmeldungen in einem durch-
gangigen Workflow. Mitarbeitende
stellen Antrage komfortabel im
Self-Service-Portal; mehrstufige
Genehmigungen laufen automatisiert
per E-Mail oder Push-Notification.

HR behalt Budgets, Salden und Ver-
tretungen in Echtzeit im Blick und
erflllt arbeits- sowie tarifrechtliche
Vorgaben luckenlos.

TEAMKALENDER

Gebuchte Abwesenheiten, Schicht-
einsatze und Dienstreisen werden
DSGVO-konform im zentralen Team-
kalender visualisiert und bei Bedarf
nahtlos nach Outlook & Co. synchro-
nisiert. So erkennen Flhrungskrafte
sofort Kapazitdten und Engpasse,
wahrend das gesamte Team
maximale Transparenz Uber

An- und Abwesenheiten erhalt.

Monat Persanal

9 10 11|12 13 (14 15 /16 (17 18 19 |20 | 21 22 23 |24 25 26|27 2B 1 2|3 |4|5|4&
So Mo D Mi Do Fr Sa 5o

Mo Di Mi Do Fr Sa S0 Mo Di Mi Do Fr Sa S0 Mo Di Mi De

Akte Dk Zaberkam

Workllow Typ  Abwesenheit Anirag)

01.07.2025  01.07.2025 1
Dienstag. Dienstag Tag

Halbe Tage

Vertreturg

Art der Wiadarhalurg »

Waochentage

ZEITZONEN

Zusatzlich zur mehrsprachigen HR-Software erweitert das
Zeitzonenfeature innerhalb der Rexx Suite nachhaltig die
weltweite Ausrichtung von Unternehmen. Dieses fortschritt-
liche Modul unterstutzt die internationale Kooperation,
indem es die Planung und Koordination tber verschiedene
Zeitzonen hinweg vereinfacht. Durch die Anpassung der Zeit-
anzeigen an die lokale Uhrzeit jedes Teammitglieds werden
Missverstandnisse reduziert und ein inklusives Arbeitsumfeld
in multikulturellen Teams gefordert.

Fr

0

Ubersicht der Urlaubstage

Antrags- und Genehmigungsworkflow
Employee Self Service
Abwesenheiten

Teamkalender

Standortibergreifend

B3 Tastatur ) Kamera ~

Benutzername

Benutzername

Passwort / PIN

Passwort / PIN

Mo.04.0825 10:48:20

Europe/Berlin

) Kommen [ Gehen -~

Passwort vergessen

ST v— st Wenat

Manufutoring T, Manutac.. v alle

Zuschlags- und Kappungsmodelle
Schichtmanagement

Sonderbuchungen, Nachbuchungen

Zeitzonen und mobile Zeiterfassung

Parallele Zeitkonten pro Mitarbeiter (Kontierung)
Projektzeiterfassung

ZEITERFASSUNG

Die digitale Zeiterfassung bildet
das stabile Fundament far trans-
parente Arbeitszeitmodelle. Uber
die mobile Stechuhr erfassen
Mitarbeitende ihre Arbeits- und
Pausenzeiten jederzeit und tberall.
Fir jede Rolle - vom Azubi bis zum
Vorstand - hinterlegen Sie passge-
naue Buchungsarten, die sich
flexibel auswerten lassen.
Intelligente Zuschlags- und Kap-
pungsmodelle wachen automatisch
Uber gesetzliche Arbeits- und
Ruhezeiten sowie betriebliche
Vorgaben wie Kernarbeitszeiten.

o Infotermine

é Schicht: Nachtschicht
Schicht, Steff I T R e [ T O T (T 17 [
i
P—— CMoes M N T o s 0 O R o MR
Lt}
Sty simon e R v N N 0 T (S N 2 W 0 7 OO T s 5 |

C— e o R O s s T SO N

lisseire Schichten : Frihschicht

e .. Zair : 06:00 - 15:00

SCHICHTMANAGEMENT

Richten Sie Frih-, Spat- oder Nachtschichten mit
wenigen Klicks ein und passen Sie Arbeitszeit-
parameter, Zuschlage und Wiederholungszyklen
flexibel an jede Mitarbeitergruppe an. Vorlagen
lassen sich beliebig wiederverwenden, sodass Sie
komplexe Schichtmodelle effizient ausrollen.
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RAI - REXX ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Rexx Systems verankert mit RAI modernste Kl direkt in allen Rexx Suite

Modulen - und erdffnet damit ein neues, zukunftsweisendes HR-Zeitalter. ¢ . . o0 ket
ransparente T~ < ICKet-
Kostenubersicht erstellung
() o

-
A

Unternehmens- H".FE Stellen-

eigenes Wissen BEI anzeigen
anlernen

°® ()
® o
Automatisch
DSGVO & EU Al Act ° o Up to Date

K- s ™ o . A . :
? I-Assistent Rai: Willkommen im neuen Zeitalter des Personalmanagements l

_ _ y
Wie erstelle ich . ;
einen Urlaubs- Wie erstelle ich eine neue
antrag in der Vakanz in der Rexx Suite? 4

Rexx Suite? 4

ansehen  Teilen

Frag Rail rexx Al Knowledge Support

Wie erstelle ich eine neue
Vakanz?

Um eine neue Vakanz zu erstellen,
miissen Sie sich zunachst in das

Backend des HR-Systems WISSENSMANAGEMENT WISSENSDATENBANK
. : anmelden. AnschlieRend kénnen .
WO ﬁnde ICh meine Sle cie folgenden Schiltte RU.ND UM DIE REXX SUITE . FURIHR UNTERNEHMEN .
7 ausfihren: Rai beantwortet Fragen zur Rexx Suite Der HowTo Bot ist der kleine Bruder
RESthIanStagec 4 - . ) rund um die Uhr. Die KI wurde mit dem von Rai und ermdglicht eine interne
L;;::;i'z?ﬂ: ZN:’::‘:'S:;“" gesammelten Rexx Wissen sowie all- Wissensdatenbank fiir Ihr Unterneh-
e suchen Sie nach dem Punkt geinem HR-Know-how trainiert und wird men. Haufige Fragen werden schnell
nagement n der rexx Suite "Stellen” oder stetig aktualisiert. Antworten enthalten beantwortet. Das Wissen wird isoliert
- : _ Wissel al emel i " . q q a I
P 4) 042357 Raim W ;Tl':l?c":;:;':‘:ﬁ;,Ste“enm_ Quellenangaben, damit User tiefer ins gespeichert, anonymisiert abge-
Klickans Siaauf den Burkt iigliea® Thema einsteigen kénnen. rufen und kann von berechtigtem

Al POWER BY REXX oder "Stellenverwaltung”, um das Personal verwaltet werden.

In der heutigen, von Digitalisierung und ;“ﬁi‘l;:;ﬁ;:”;umeue FUHRENDE KI MODELLE )
stetiger Innovation gepragten Welt spielt ' Neben dem Rexx Know-how kann JOB BOT - UNTERSTUTZUNG
kunstliche Intelligenz (KI) eine entschei- VAR TREE e Rai auch auf umfassende ,Weltwissen* FUR BEWERBENDE
dende Rolle, indem sie die Méglichkeiten @ zugreifen. So erhalten Mitarbeitende Der Job Bot von Rai macht lhren
traditioneller Softwarelésungen erweitert. weiterfuhrende Informationen und Bewerbungsprozess moderner und
Die spezielle Rexx Kl ,,Rai“ bildet das Inspirationen, ohne einen eigenen effizienter. Direkt im Karriereportal
Fundament, um den taglichen Umgang mit g = kostenpflichtigen Zugang zu fuhrenden hilft er Bewerbenden, Fragen schnell
der Rexx HR Software effizienter und Kl Modelle zu bendtigen. und unkompliziert zu klaren - ohne
unterstitzend zu gestalten. S langes Suchen in FAQs oder Stellen-

anzeigen. So optimieren Sie die
Kommunikation und prasentieren
sich als fortschrittlicher, attraktiver
Arbeitgeber.

GET MORE



KUNDENFORUM

Das Rexx Kundenforum bietet Usern ein umfangreiches Wissensangebot zu
allen Rexx Produkten und unterstiitzt bei der alltaglichen HR-Arbeit sowie

bei der Umsetzung der digitalen Prozesse. In unseren Hilfecentern findet man

Wissenswertes, um die verschiedenen Funktionen und Module besser zu

verstehen und zu nutzen.

WAS GIBT ES NEUES?

Button Hauptworkflow anzeigen
11.07.25 10:26, 92 Aufrufe
Forenbeitrag in rexx HR

EINE Stelle auf ZWE| Organisationseinheiten (Abteilunge...

11.07.25 08:49, 28 Aufrufe

Forenbeitrag in rexx HR

Alle Eintrége "Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen
1 B:45, 243 Aufrufe, 3 Likes

& & H

Q @ &

BEKANNTMACHUNGEN

Barrierefrei mit dem Jobportal-Konfigurator

03.07.251 189 Aufrufe

rexx Recrn

rexx Recruiting Award 2025 - |etzt abstimmen!
01.07.25 14:09, 63 Aufrufe

Sonstiges

people & processes by Paschke - offizieller Partner v...
04 14:27, 305 Aufrufe. 4 Likes

Sonstiges

tm %ﬂ

? Start Portal Verlauf Kundenforum
MEND
= ov Q
&3 Foren t’
x ’ .
& V'
rexx HR rexx Recruitment Sonstiges Regein
&
Infocenter Q
Q = Forenbeitrag in
]
Hilfe rexx Media
a Forenbeitrag in
& & [ O

Dokumente

Sonstiges

Ungelesens
Beitrage (1001)

42

-

Schnittstellen rexx bernen

Frag Rail

Alle Updates fiir den Monat Juni 2025 auf einen Blick
K 10.07.25 15:38, 873 Aufrufe

Forenbeitrag in rexx HR

Autcmatische Mail "Antrag wurde abgelehnt”
& 1.07.25 08:38, 199 Aufrufe, 2 Likes

Dateien in Ausstattungen hochladen
g 11.07.25 07:33, 29 Aufrufe, 1 Like

Forenbeitrag in Update Info

Persaniicher In nevem Tab
Bereich offnen

ONLINE-HILFE

In der Online-Hilfe wird unsere
ausfuhrliche Dokumentation zur
Verfugung gestellt. Es handelt sich
um das digitale Handbuch zum
gesamten Rexx Portfolio und
beinhaltet alle Themenbereiche
rund um das Recruiting, HR sowie
Self-Service-Portal.

Forenbeitrag in rexx HR

10.07.25 15:28, 323 Aufrufe

E . G Dokumente nachweislich zur Kenntnis nehmen
a
%

REXX MEDIA

rexx Sulte Update: Facelift Mai 2025 - Modernisierte ...
13.05.25 10:19, 5.354 Aufrufe, 58 Likes

-8

AUSGEZEICHNETE BEITRAGE

Alle Eintrige "Was gibt es Neues? auf erledigt setzen
0B.07.25
Forenbeltrag in rexx HR

09:18, 243 Aufrufe, & Likes

08.07.25 08:54, 243 Aufrufe, 4 Likes

ﬁ Alle Eintrége "Was gibt es Neues?" auf erledigt setzen
& Forenbeltrag In rexx HR

Im Rexx Media Bereich befindet sich die Micro Learning
Plattform namens ,,Rexx Lernen*. Hier wird praxisrele-
vantes Wissen in Kurzvideo-Format fir unterschiedliche
Zielgruppen wie z.B. Mitarbeitende, Sachbearbeitende,
Fihrungskrafte und Admins bereitgestellt. Des Weiteren
kann anhand von Dokumenten, Webinaren und Best
Practice Beispielen, Wissen vertieft werden. Mit unseren
monatlichen Updates wird man laufend iiber Anderungen
und Anpassungen im System informiert.

Barrierefrei r
rexcx Recruitment

O

e systems £

Beitrage: 1139

mit dem Jobportal-Konfigurator

Exklusive Aktion bis zum 31.07.:
Kostenfrele Umstellung des Karriereportals mit dem Jobportal-
Konfigurator

Hallo zusammen.

wir freuen uns, lhnen heute ein exklusives Angebot zu unterbreiten, das thnen dabei hilft, lhr
Kar g und auf die neveste Version unserer johportal-
Software zu bringen. Damit werden die Anforderungen des Barrierefreiheitstarkungsgesetze:
. welches mit dem 28. Junl 2025 in Kraft getreten ist, erfullt.

Mit der neuen jobportal-Software erhalten Ske den rex jobportal-Konfigurator. Das
ermaoglicht Ihnen zusatzlich frede und an Ihrem
Karrierepertal durchzufishren,

rexx systems 2

Beitrage: 112

29

Uber die eigene Rexx-Installation gelangen Sie direkt auf das Wissenscenter
und konnen sich die kostenfreien Angebote zunutze machen. Die integrierte

Volltextsuche hilft dabei, gezielt die Themen herauszufiltern und sich das
Wissen nach und nach anzueignen. Wir stellen unsere Plattformen vor:

e Berechtigungsprofil per Stichtag andern
rexx HR

£

Beitrage: 29

Hallo zusammen,

wir haben ein eigenes Berechtigungsprofil fur das "Pre-Boarding”, welches bei
Mitarbeiteranlage vergeben wird.

fil dann auf ein M Profil

Am ersten Arbeitstag muss das Berect
angepasst werden.

Hierzu ware ein Workflow sinmvoll, der per Datum das Berechtigungsprofil andert, sodass

man die Anderung bereits vorab pflegen kann.

Wie lost Ihr das?

Danke im voraus & viele GruBBe

T
Hallo,
] das ware fur uns auch eine tolle Funktion. S50 muss man sich die Aufgabe immer auf

Wiedervorlage legen.
Gru

1.) Antrags ID in Antrigen

Mit dieser Neuerung wird in Antragen (unabhangig vom Workflowtyp) im Kopfbereich der

Workflow-Detailansicht die Antrags-1D angezeigt. Die ID wird im Feld "ID Antrag” angezeigt -

direkt oberhalb der Zeile "Workflow-Typ™ und nur in der erweiterten Ansicht.

WORKFLOW ASWESINHEIT: FRA TINA THos,

Abwesenhetsantrag

Erfasst
Zusetrt bearbetet

Diese Funktion kommt mit den Patches 78563 und 78564 in die Systeme.
2} Signatur via DocuSign im HR:

Im Rahmen der “Signatur via DocuSign™ Funktion im rexx HR wurden wesentliche
Verbesserungen und Anpassungen vorgenommen:

LN, gung der Zeichnung: ge im Formschreiben

Barrierefrel mit dem Jobportal-Konfi

E 03.07.25 16:16, 189 Aufrufe

rexx Recruitment

rexx ReCTusting Award 2025

m rexx HR far Administrier

— >

AUSTAUSCH IM HR- UND
RECRUITING-FORUM

In den Kundenforen wird die
Méglichkeit geschaffen, Anwen-
dungsfragen zu stellen, sich mit
anderen Kunden auszutauschen,
zu vernetzen und von einander
zu lernen. Die Gesprache,
Diskussionen, sowie das Teilen
von Erfahrungen helfen jedermann
bei der praxisnahen Umsetzung.

UP-TO-DATE

Unser Customer Success &
Training Team informiert Sie als
Kunde rechtzeitig Gber bevorste-
hende Updates im Kundenforum.
Zudem haben die Systemmanager
unserer Kunden regelmapiqg die
Gelegenheit, an den dazugehdrigen
Webinaren teilzunehmen.

Weitere Informationen
finden Sie hier @
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SOCIAL NETWORK

In dem (bersichtlichen, benutzerfreundlichen Portal des Rexx Employee
Self Service kdnnen Mitarbeitende und Fiihrungskrdfte eine Vielzahl von
Informationen finden oder fiir andere Mitarbeitende bereitstellen.

? Start Personal Bewerbungen Portal Verlauf Kundenforum
s 0 Ubersicht € o+ Q
€3 e werlauf
® ll @ wenme
=
= 0 Master Updates

@ ‘Webinare
@ Schulungsmaterial

0 Schnittstelien

> 0D0/1046

Antragsfelder im Workflow verstehen und effektiv nutzen

Lernen Ske mit unserem Micro-Learning-Video, wie Sie Antragsfelder korrekt in Workflows verwenden und zusatzliche Felder erstelien
und Best Practices, um sicherzustellen, dass lhre

kdnnen, um lhre Prozesse 2u op . Entdecken Sie
Workflows refbungslos ablaufen und Ihre Daten genau und volistandig sind.
1@ Dieses Micro Learning ist Bestandteil von:

+ Individuedle Workflows fur effirientes Arbeiten

Entdecken Sie rexx

MEDIATHEK
Die Mediathek erleichtert den
Wissenstransfer im Unternehmen. In

ihr werden, neben der Option einen
Textbeitrag zu teilen, viele nutzliche
Funktionen, wie der Upload von
Dokumenten, Videos und Podcasts
bereitgestellt.

AUFGABENMANAGEMENT

Das Feature ,,Meine Aufgaben®
unterstutzt Sie und Ihr Team bei der
gemeinsamen Planung von
Projekten. Legen Sie ganz einfach
und intuitiv Aufgaben an und stellen
Sie Bezlge zu Mitarbeitenden,
Veranstaltungen oder Vakanzen her.

Anwendungsgrundlagen far
Personalverantwortliche

Die ersten Schritte in
der rexx systems...

r Einstieg far neue
Mitarbeitende
£
oh,
]

rexx - Standard
Schnittsteenbeschred..

Handouts - Human
RESOUrCES

Alles was Sie Gber die
L4 [ e optimale Import-DateL..

i

T rexx HR for
Sachbearbelter*innen

“% vt

m 5= Berechtigungsprofile
= erstellen und verwalte...
'ﬁ B yiicio Learrings

T rexx HR for

Administrierende
Eq @9

=R
A

Verlauf

oy 99

Ml Leitung

Bl Assistenz

B Erste Hilfe

Ml Grandschutzhitf
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MARKTPLATZ

Ermaglichen Sie Ihren
Mitarbeitenden mit der neuen
Marktplatz-Funktion in der
Mediathek, Inserate zu erstellen,
Angebote zu entdecken und direkt
Kontakt aufzunehmen; fur mehr
Austausch und Vernetzung

im Arbeitsalltag.

VIDEOKONFERENZ

Sie mdchten Adhoc-Besprechung
mit Kollegen starten oder ein On-
line-Bewerbungsgesprach planen?
Mit dem Modul ,Videokonferenz*
ist das spielend méglich! Aufzeich-
nungen werden automatisch an der
richtigen Stelle abgelegt.

REXX RAUME
Mit Rexx R&ume erganzt die
Rexx Suite das Ausstattungsmodul

um eine strukturierte Losung zur
Raumverwaltung - Raume lassen
sich standortbezogen per Drag &
Drop anlegen und bearbeiten. Die
Auslastung bleibt jederzeit im Blick,
wahrend Mitarbeitende flexibel
Arbeitsplatze buchen konnen -
direkt Uber das System.
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WHISTLEBLOWING

Alle Meldungen und Anfragen werden streng
vertraulich und schiitzenswert behandelt,
also vollstandig compliant mit DSGVO & der
EU-Whistleblower-Richtlinie. Name

Sandra Hartmann

SCHNITTSTELLEN & INTEGRATION

Die Rexx Suite ldsst sich nahtlos in Ihre bestehende Systemlandschaft integrieren — ob ERP,
externe Zeiterfassung, Zutrittskontrolle oder Payroll. Mit dem Rexx Hub und der leistungsfahigen
REST API stehen Ihnen alle Tiren offen: Ihre IT-Abteilung und IT-Dienstleister kinnen damit
eigenstandig Anbindungen entwickeln und verwalten - sicher, effizient und in Echtzeit.

E-Mail fiir eventuelle Rickfragen
s.Hartmann@baustoffe.de () [ ) @ o o
P

Telefon fiir eventuella Riickfracen

Diese Meldung wurde eingereicht. Speichern Sie diesen Code:

WICHTIG
Whistleblowing ist ein zentrales
Instrument, um Compliance-
Verstdpe, unethische Praktiken oder  , cose o de speicherume
Diskrimin]erung im gesa mten (:ili::;\:?xlc?t\"dEWZijWUddMEU\rSWNQ'zmK2F|TC9uM11GRDIIDkNyam\c’nUqucZ]RMijNWNWytjd | - j
Unternehmen aufzudecken und sicher
zu melden. Mit dem Whistleblowing- i
Modul im Rexx Employee Self [ 4
Service Portal kénnen Hinweisgeben- —"wlﬂ'ﬂﬂ
de DSGVO-konform und nach den QT
Vorgaben des Hinweisgeberschutz- Wann ereignete sich der Fall (moglichst genauer Zeltpunke? *

Speichern Sie den nachfelgenden Code und bewahren Sie ihn sicher auf! Ihre Anfrage wurde gesendet. Mit dem Code erhalten Sie )
Zugriff auf Ihre Meldung. )

L ich habe meinen Code sicher gespeichert, damit ich auf die Meldung und die Antworten kinftig zugreifen kann *

t Vi t0 f Wann ereignete sich der Fall (méglichst genauer Zeitpunkt)?
gesetzes anony/ i s e ®  ALLES ZENTRAL VERBUNDEN
und weiterleiten - ohne Identitatspreis- ® S 5chten die U ; lieber i
gabe. Verschlisselte Meldekanale und Q < ) e mochen die m:e Zung Ieber |'n
- - D\N D unsere Hande legen? Kein Problem: Unser
auditierbare Prozessabldufe stellen 4 ° o . X
icher. dass iede Meld hvollzieh- M Connectivity Team unterstitzt Sie komplett
ZIC :r‘ as Je : ed Un.g'nac V(;] Zl,e Bitte geben Sie die Zeichen ein, die Sie im Feld sehen (6-Zeichen). Der Code kann die Zeichen 0.9 und A..Z, entha; . be| der Beratung, |mp|ementierung Und den
AL T D A ®  Betrieb. Dabei setzen wir auf herstellerun-
ComplianceiRasiituaiii it ®  abhangige Standardschnittstellen (SST) und
W 4 bringen Ihre Systeme zuverlassig miteinan-
.. der ins Gesprach.
@

Ob SAP, DATEV, Azure, Entra oder Schlief3-
anlagen - die Rexx Schnittstellen ver-

WORKFLOW DESIGNER binden Ihre HR-Prozesse mit den relevanten
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Digitalisieren und Optimieren Sie lhre
HR-Prozesse mit dem Workflow-Designer
von Rexx Systems. Vom Onboarding bis
zum Offboarding lassen sich unterschied-
liche Workflows - mit parallelen oder
seriellen Schritten - spielendleicht kon-
figurieren und durch Verknupfungen mit
Ereignissen sogar automatisch starten. Ob
Antrage, Aufgaben oder ein- oder mehr-
stufige Genehmigungsverfahren, die unter-
schiedlichen Workflows ermdglichen, alle
prozess-involvierten Personen einzubin-
den und bieten Transparenz zum aktuellen
Stand. Uber die Dokumenten-Workflows
lassen sich, u. a. Vertrage und Zeugnisse,
integrieren und auch das Beantragen von
Bescheinigungen uber den Selfservice
|asst sich dartber abbilden. Durch die
integrierte eSignatur lassen sich Prozesse
papierlos gestalten. So gewinnen Sie wert-
volle Zeit fur strategische Personalarbeit.

IT-Systemen. Die Anbindung Uber den
Rexx Hub erfolgt per Low-Code-Konfigura-
tion oder direkt Uber standardisierte APIs.
So lassen sich z. B. Mitarbeitendenstamm-
daten automatisiert synchronisieren -
inklusive Zugriffsberechtigungen, die bei
Austritt automatisch entzogen werden.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

+ Zentrale Verwaltung aller Schnittstellen im Rexx Hub
+ Echtzeit-Synchronisation Ihrer HR-Daten
+ Low-Code oder REST API - ganz nach Ihrem Bedarf
+ Unterstitzung durch das erfahrene Rexx Connectivity Team
+ Einfache Integration von Drittsystemen wie
SAP, DATEV oder Zutrittslésungen
« Sicherer Zugriff durch SSO & 2FA

Zusatzliche Features wie Single Sign-On
(SSO) und Multi-Faktor-Authentifizierung
(2FA) sorgen fur maximale Sicherheit und
zentralisierten Zugriff auf alle Anwendungen.

Alle Angaben in diesem Prospekt dienen ausschlieplich der unverbindlichen Information iiber unsere Softwarelésungen. Anderungen an Funktionen,
Modulen, Benutzeroberflachen sowie an technischen oder organisatorischen Rahmenbedingungen bleiben jederzeit vorbehalten. Abbildungen
und Beschreibungen kdnnen beispielhaft sein und vom aktuellen Softwarestand abweichen. Verbindliche Informationen, insbesondere zu Leistungs-
umfang, Systemvoraussetzungen, Preisen oder vertraglichen Konditionen, erhalten Sie im Rahmen eines individuellen Angebots. Irrtimer und
Anderungen vorbehalten. ©Rexx Systems 2025, 1. Auflage
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