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Swiss Manufacturing Centre

Switzerland — Wil / Bronschhofen

= Producing chainsaws and hedge trimmers

- Employees: 833
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Objectives / Requirements + STIHL

» Connection to existing SAP System

» Cost reduction for HR processes/ Ensuring quality

» Interactive use of the systems (Supervisors — Staff — HR)

» Higher transparency and better traceability of HR processes
» Digital Personnel Files

» Integrated annual staff appraisals

» Qrganisational Management (Jobs / Tasks / Skills)

» Seminar Management (Training, Providers, Speakers etc.)

» Recruitment-, Performance-, Knowledge-, Talent- and Succession-
Management: All HR disciplines ‘under one roof’
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Applicant management & E-Recruitung + STIHL

— - cv
and posting To candidate and signed
requirements the Job selection contracts
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Employee ‘Lifecycle’
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Testnotiz


Further requirements + STIHL

\%

Quick implementation

\%

Intuitive ‘handling’, short learning curve

\%

Lowest possible project costs

Extensively independent development of HR processes

\%

Excellent support

\%

‘Paper compatible’ process and data mangement
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Milestones

Evaluation (5 at the start - 3 for final selection) Jun — Aug 2014
Budgeting, Planning Sept 2014
Signed Agreement Jan 2015
Start rexx ER implementation Jan — Mar 2015
rexx ER ‘Go Live’ Apr 2015
Start rexx HR implementation Jun 2015
Begin recording Digital Personnel Files Dec 2015

Carry out annual appraisals, including Targets
(first time via rexx) Jan — Apr 2016

Building workflows, conversation management,
equipment management, job descriptions, skills, etc. Ongoing

Project Completion Apr 2017
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Functional Overview

? Dashboard ~

Org. management Time management Scanmanager New: employees, positions Equipment
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Development Skills, Tasks Event, Survey Houses, Persons Templates Admin, Ticket
v ~= a B Lo 4
Data Warehouse Self Service Portal Recruitment Jobportal
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Organizational structure
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Supervisor

3§ Ben Boss
"Bl 0

JEmEACH
Elena Meier

CED Assistant

Stefan Rodensteiner
CED Assistant

Tristan Wichlig

CED Assistant

Dirk Zaberkam

CED Assistant

Supervisor

E:1.00/7.00

Supervisor

Standard query -

Azzignmen
Headcount:
FTE: 3,00 /2884

Supervisor

Tatjana Berkel
o Managing Director
armany

r-

Fiona Albrecht
Assistant [m/w}

Greta Gretchen
Assistant [m/w}

Karl Késtlich

Temporary halp administrat

Anita Meis
Worker full time

Peter Pan

Temporary halp administrat

Paul Panewi
Aszistant [m/y

Rita Raute

Temporary halp administrat

Rene Saber

Temporary halp administrat

Bastian Schulte

Temporary halp administrat

Tester Test
Apprentica (office)
Jana Winkler
CED Assistamt

Mag. Franz Huber
Managing Director

3§ Ben Boss
CEQ

Angelika Kunze

& | Head of department

Austriz
Employees Employees Employees
Yannik Bauer Lisa Frank Tessa Klaus
Worker part tima

Assistent Administration

Dr. Frank Fider

Assistent Administration
Tanja Steinke

Shared Services Adminstration

Elke Stummer
Directors assistant

Positions

Head of d

Worker full time

Petra Streich
Worker full time

Itanz HR-Softwarsa
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Job descriptions

Stellenbeschresbung

Stellenbeschreibung 5’ IHL

Funktion Instandhaitarin Geb.-fHause. (al)
baude < Lenung
Organsationseinheit
b Preduktion < Predultion < Geschahsfuhrung
Rapportiert an Gruppenieienin H Gebaude
FURrungEverantwentung e
Stelleninihaberin Pascal Miler

Wird vertraten durch / Vertrit

Zweck der Stelle:

Der/die Stelleninhaber/in halt die Gebaude- und Haustechnik elektrisch instand. Erfsie stellt die
Funktionaltat der elektrizchen Anlagekomponenten skher, indem errske Wartungs- und Reparaturarbeiten
ausfunre,

Hauptaufgaben Im Fachbereich:

Storungsbebebungen

ungsmeldungen bezughch el i baude- und Hawstechnik
entgegennihmen el
- Searungan analy Freslam sing und SAP grafinen
11 24 Treffer C x
Skills Skilltyp
Sortleru  Skill Skilityp Sollwert.
1401 Installationsarbeiten an elektrischen (Stark- und Schwachstrom) Anlagen/Einrichtungen der Gebaude-1  Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
\> Stru Ctu re d m an ag e m e nt Of 1402 Mitarbeit in Investitions- und Entwicklungsprojekten Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
Storungsbehebungen Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
tas kS an d kn OWI e d g e y aS We | I aS 1403 Weitere Aufgaben Stellen Aufgabe Kénner (Standard-SOLL)
. - 1404 Energiemanagement Sonderaufgabe Konner (Standard-SOLL)
d efl n Itl O n Of e aC h ro I e 1407  Gebdudesteuerungen Sonderaufgabe Konner (Standard-SOLL)
1399 Der/die Stelleninhaber/In halt Gebaude- und Haustechnik elektrisch instand. Hauptaufgabe Kénner (Standard-SOLL)
~ A t f t k d k' I | 639  Elektrosicherheitskonzept umsetzen Skill Konner (Standard-SOLL)
» S S e S S m e n S O aS S a n S I S 648  Energiemanagement ALS- Visual bedienen, Energiedaten und Lastabwurfschaltung auswerten Skill Kénner (Standard-SOLL)
647 Mobile Elektrogerate nach VDE 0701 und 0702 prifen Skill Kénner (Standard-SOLL)
. . . .

Au to m atl Cal Iy u p d ate d J O b d eS C rl ptl O n S 640  Notstromaggregate Betreiberwartung durchfilhren Skill Kénner (Standard-50LL)
650  Programmierbare Kleinsteuerungen anwenden, programmieren und Storungen beheben Skill Kénner (Standard-SOLL)
649  Speicherprogrammierbare Steuerung SPS anwenden, programmieren und Stérungen beheben Skill Kénner (Standard-SOLL)
638  Teleforwerbindungen aufschalten Skill Kénner (Standard-SOLL)
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Digital Personnel File + STIHL

Personal Benefits Veranstaltungen Performance Skills Kontakte

Herr  Peter Example Schlusselposition Telefon intern  +49 (0)40 900800-7
W 2170 Schlusselposition Telefonnummer 079 67033 15
Begrindung
" f W Aktiv
’f A Schlusselperson  ja

. Schlisselperson Begrandung Mobil privat ..

Begrindung / Bemerkung

Empfangergruppe  HR, Weiterbildungsantrag bearbeiten

MitarbKreis ~ Gehaltsempfanger

Massnahmenart  Ubernahme Bewerberdaten Vertrag & Austritt | ¥

Geburtsdatum  18.08.1976

Keine Daten vorhanden!
Vertragsart  Unbefr. Vertrag ML

Zuletzt bearbeitet  Support rexx systems - 15.03.17 20:27

BeschGrad 100,00

FTE 0,95
Benutzername  cliebi
PK-Plan  3-GL, Referent Arbeitszeitplanregel  FOO01, von 07.04.2014
Benutzerprofil  HR - Rexx Admin (Vollsystem)
AbrKreis 52 Befristung
Passwort ki
AnstVerh.  Akkordlohn Probezeit Anzahl 3

Timemanager *  Jeannette Halg

Probezeit Einheit Monate

Sachbearbeitung *  Cornelia Banziger
Austritt

Gruppierung 010
Subsystemanbindung Vertrag & Austritt Il ¥

Verantwortungsbereich  KLP B
Ersteintrittsdatum  07.04.2014

Meisterbereich  KLP
Aufenthaltsstatus

TriGruppe | (Indirekt) Bewillignummer

-Bereichs-ID 80
@ Einreisedatum

Zutrittskontrollgr. 02

Ablaufdatum

Vorgesetzte Cornelia Banziger

Stelle  Referentin Personalentwicklung 100.00%

Organisation Personal < GeschaftsfUhrung Familienst ledig, von 18.08.1976

Leitung  Cornelia Banziger Anz.Kinder 0,00, von 18.08.1976
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