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Produktionsstandort Schweiz + STIHL

SCHWEIZ — Wil / Bronschhofen

- Sagekettenfertigung
= Fertigung von Heckenscherenmessern
= Mitarbeiter: 834




e ST/IHL
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Ziele / Systemanforderungen

Anbindung an bestehendes SAP System

Aufwandreduzierung ftr HR Prozesse in der Personalabteilung und den
Fachbereichen / Sicherstellung der Qualitat

Interaktive Nutzung des Systems (Vorgesetzte — Mitarbeiter — HR)

Schaffung von hdherer Transparenz und besserer Nachverfolgbarkeit von
Personalprozessen

Digitale Personalakte
Integration Mitarbeiterjahresgesprach
Organisationsmanagement (Stellen / Aufgaben / Skills)

Veranstaltungsmanagement (Weiterbildungen, Anbieter, Referenten etc.)

Rekrutierungs-, Leistungs-, Wissens-, Talent- und Nachfolge-Management:
Alle HR-Disziplinen ‘unter einem Hut’
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e ST/IHL

Bewerbermanagement & E-Recruitung

uber das zur bis zur
Besetzungsantrag Stelleninserat Bewerberauswabhl Vertragsunterzeichnung
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Mitarbeiter ‘Lifecycle’

Organisation Stellenbeschrelbung Personalakte Personalgesprache
Stellen/-struktur Aufgaben / Skills

/’7 o

| 9
€3 & ol
...I
Nachfolge- Potential- Veranstaltungen, Zielvereinbarungen
planung einschatzung Entwicklungsmassnahmen
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Weitere Anforderungen + STIHL

» Schnelle Einfihrung

» Intuitives ‘handling’; geringer Instruktionsbedarf

» Maoglichst geringe Projektkosten

» Weitgehend unabhangige Weiterentwicklung von HR-Prozessen
» Ausgezeichneter Systemsupport

» Prozess- und Datenfiihrung ‘Papier-kompatibel’

(N>

\)
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Systemeinfuhrung / Meilensteine

Evaluation (5 Systeme in erweiterter, 3 in Endauswahl)

Budgetierung, Planung
Vertragsabschluss

Aufbau E-Recruiting

‘go live’ E-Recruiting

Start Aufbau HR Managementsystem
Erfassung der digitalen Personalakten

Administration Mitarbeiterjahresgesprache, inkl. Ziele
(erstmalig via Rexx)

Aufbau Workflows, Gesprache, Ausstattung,
Stellenbeschreibungen, Skills, etc,

Projektabschluss

© STIHL Kettenwerk GmbH & Co. KG
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Jan 2015

Jan — Mar 2015
Apr 2015

Jun 2015

Dez 2015

Jan — Apr 2016

fortlaufend

Apr 2017



Funktionsubersicht

? Workcenter ~

Org.management Zeitmanagement Ausstattung

D,

Entwicklung Skills, Aufgaben Veranstaltung, Hauser, Personen Templates
Umfrage
v [~ ( =
Data Warehouse Self Service Portal Recruitment Jobportal Links
iiii /= 3
m
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Organisationsstruktur

Organisation ~

Organisation

Pfad: Stihl > Geschaftsfilhrung c 4 ¥ 7

Zuordnung: 2 / 867

Leltung

Joachim Zappe
Geschaftsfihrerin

Personal

Alexandra Bischofberger
Assistentln Geschaftsleitung

§§e_ I!? unbesetzt

Projektleiterin Produktion

Zuordnung: 2 / 663 Zuordnung: 1 /92 Zuordnung: 6/ 49 Zuordnung: 13/ 63
Lettung ... letung ... leftung .. Letwng ...
Georg Leppla Michele Di Bari Ruth Sieker-Hoppmann Cornelia Banziger T AT 212
Bereichsleiterlin Produktion Bereichsleitarin Abteilungsleiterin Abteilungsleiterin Personal Leltung

Verwaltung/Logistik Qualitatssicherung Cacilia Schmid

Referentin Mark./Komm.
Personal
----------------------------- P— /Besucher
llkay Krasniqi ziger
Assistentln Geschaftsleitung Georg Kiahnel HR Supporterin
-;SB_?; e Katrin Bock PewmEl
rojekte
) HR Beraterin Franziska Sutter

%‘?'!?’:'_"!rllpgg'?_l _____ T Michael Peter BrexirenTe G Sachbearbeiterin Mark./Komm.
Abteilungsleiterin IH Gebaude TSE QS Prifmitteliberwachung HR Baratarin /Besucher

Jasin Selami

Jeannette Halg
TSB QS Qualititsmeldungen

HR Supporterin
lwona Solis Elizabeta Kuzhnini
Assistentln Abteilungsleitung HR Sachbearbeiterin
Wieslaw Solis Lars Liebi
Referentin QS Messtechnik Referentin Personalentwicklung
Sonderaufg.

Lorenz Merki

HR Beraterin
© STIHL KettenWein i1 o wu. ivo 10



Stellenbeschreibung

2 [re—

Organisation

Stellenbeschresbung

pr——
Lesung

Joscrim Zoppe
Gurcshatienn

stellenbeschreibung 5 J I H L e

Seien unbesest

Funktion Instandhaitarin Geb.-fHause. (al) 7 P 1
pymr— ey Zunrang Lamiurg 131
Organsationseinheit baude < Leaung Lo Leung tenung temung
gantiacionseln Preduktion < Produltion < Geschaftsfuhrung oy lavede o et A s
Dot s Aecogrstn sl || ety
Rapportiert an Gruppenieienin H Gebaude e
FURrungEverantwentung niin Dersom Pl e
Moy Krasaial Porscen Norins Boniger
Stelleninhaberin Pascal Miller g SRS Goorgimmt et
Wt verreten orch Ve m—— |y m—
sl 8 ek TSR 05 ramebarag | | S S s
i ot i
5808 Qg | | et i
wona Sl 13 Kt
Zweck der tel: E— e
Deridie Stellerinhaber/in halt die Gebdude- und Haustechnik elektrisch instand. Erfsie stellt die MM | e tesnsonting
Funktionaltat der elektrischen Anlagekomponenten sicher, indem er/sie Wartungs- und Reparaturarbeiten :‘“:’ e
ausfuhre. pc

Hauptaufgaben Im Fachbereich:

Storungsbebebungen

Sasrungemek bezglich eh i baude- und Hawstechnik
entgegennihmen
- Searungan analy  Preslam sing und SAP erofinen
1(1) 24 Treffer c x
Skills Skilltyp
Sortleru  Skill Skilityp Sollwert.
1401 Installationsarbeiten an elektrischen (Stark- und Schwachstrom) Anlagen/Einrichtungen der Gebaude-1  Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
Stru ktu rie rteS L m an ag e n ] VO n 1402 Mitarbeit in Investitions- und Entwicklungsprojekten Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
Storungsbehebungen Stellen Aufgabe Konner (Standard-SOLL)
. .
Au fg abe n u n d W I Sse n y S OWI e d e r 1403 Weitere Aufgaben Stellen Aufgabe Kénner (Standard-SOLL)
1404 Energiemanagement Sonderaufgabe Konner (Standard-SOLL)
Ste I | e n Stru ktu r 1407  Gebdudesteuerungen Senderaufgabe Konner (Standard-SOLL)
1399 Der/die Stelleninhaber/In halt Gebaude- und Haustechnik elektrisch instand. Hauptaufgabe Kénner (Standard-SOLL)
B t A f b d S k' I | 639  Elektrosicherheitskonzept umsetzen Skill Konner (Standard-SOLL)
eWe r u n g VO n u g a e n u n I S Energiemanagement ALS- Visual bedienen, Energiedaten und Lastabwurfschaltung auswerten Skill Kénner (Standard-SOLL)
647 Mobile Elektrogerate nach VDE 0701 und 0702 prifen Skill Kénner (Standard-SOLL)
> Au to m U pd ate Ste I I e n b eSC h re i b u n g e n 640  Notstromaggregate Betreiberwartung durchfilhren skill Kénner (Standard-50LL)
) 650  Programmierbare Kleinsteuerungen anwenden, programmieren und Storungen beheben Skill Kénner (Standard-SOLL)
649  Speicherprogrammierbare Steuerung SPS anwenden, programmieren und Stérungen beheben Skill Kénner (Standard-SOLL)
638  Teleforwerbindungen aufschalten Skill Kénner (Standard-SOLL)
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Digitale Personalakte

Peter Example

Personal Benefits Veranstaltungen Performance Skills Kontakte

Herr  Peter Example Schlusselposition Telefon intern  +49 (0)40 900800-7
W 2170 Schlusselposition Telefonnummer 079 67033 15
Begrindung
) W Aktiv
’f A Schlusselperson  ja

. Schlisselperson Begrandung Mobil privat ..

Begrindung / Bemerkung

Empfangergruppe  HR, Weiterbildungsantrag bearbeiten

MitarbKreis ~ Gehaltsempfanger

Massnahmenart  Ubernahme Bewerberdaten Vertrag & Austritt | ¥

Geburtsdatum  18.08.1976

Keine Daten vorhanden!
Vertragsart  Unbefr. Vertrag ML

Zuletzt bearbeitet  Support rexx systems - 15.03.17 20:27

BeschGrad 100,00

FTE 0,95
Benutzername  cliebi
PK-Plan  3-GL, Referent Arbeitszeitplanregel  FOO01, von 07.04.2014
Benutzerprofil  HR - Rexx Admin (Vollsystem)
AbrKreis 52 Befristung
Passwort ki
AnstVerh.  Akkordlohn Probezeit Anzahl 3

Timemanager *  Jeannette Halg

Probezeit Einheit Monate

Sachbearbeitung *  Cornelia Banziger
Austritt

Gruppierung 010
Subsystemanbindung Vertrag & Austritt Il ¥

Verantwortungsbereich  KLP B
Ersteintrittsdatum  07.04.2014

Meisterbereich  KLP
Aufenthaltsstatus

TriGruppe | (Indirekt) Bewillignummer

-Bereichs-ID 80
@ Einreisedatum

Zutrittskontrollgr. 02

Ablaufdatum

Vorgesetzte Cornelia Banziger

Stelle  Referentin Personalentwicklung 100.00%

Organisation Personal < GeschaftsfUhrung Familienst ledig, von 18.08.1976

Leitung  Cornelia Banziger Anz.Kinder 0,00, von 18.08.1976

© STIHL Kettenwerk GmbH & Co. KG 12
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