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Modular und integriert

HR Basis

Personalmanagement inkl.
Self-Service (MSS & ESS)

Organisationsmanagement
inkl. Stellenplan

Integrierte digitale
Personalakte

Workflow-Designer, z.B. On- &
Offboarding

Flexible Abfragen via Such-
und Filterfunktionen

Auswertungen/ Kennzahlen
Uber das Data Warehouse

ESS: Newsfeed, Team-Quiz,
Lunch-Roulette, Antrage
u.v.m.

Ubernahme aus der Lohn- &
Gehaltsabrechnung

Entgelttabellen (Tarif- /
Kollektivvertrage)

Benchmark-Filter zur
Gehaltstransparenz

Ausstattungsmanagement

Ereignisberichte/Reports

Abwesenheitsmanagement
und Zeiterfassung

ESN-Funktionen: Blogs inkl.
Lesebestatigung & Chat-
Funktion

Recruiting

& Onboarding

Stellen-/ Besetzungsantrage

Karriereportal (eigenstandig o.
integriert)

Empfehlungsmanagement

Lebenslauf-Parser

Talentpool und
Kontaktpflegemanagement

Online Assessments und Video
Interviews

Terminfindung durch Abgleich
via Microsoft Exchange
Integration

Skills
& Learning

Skill- /
Kompetenzmanagement

Matching - Funktionen (SOLL-/
IST-Abgleich)

360° Feedback

Entwicklung inkl.
Diagrammdarstellungen

Umfragen & Feedbacks

E-Learning
(XAPI Format)

Organisation von Seminaren,
Workshops, Schulungen
etc.

¢) rexx

systems

Zielvereinbarungen (individuell
und kollektiv)

Personalgesprache inkl.
Beurteilungs-Interface

Karriere- und
Nachfolgeplanung

Entgeltrunden (Gehalts- und
Bonusrunden)

Leistungs-Potenzial-Matrix

Ausbildungsmanagement und
Lernpfade

Berechnungsroutinen
(Erreichungsgrade /
Gewichtungen)
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