Karriere- und Nachfolgeplanung

Um Ihren Unternehmenserfolg nachhaltig zu sichern, ist es wichtig, Ihr wichtigstes Kapital
langfristig an sich zu binden. Dies gelingt am besten, wenn Sie die Winsche Ihrer Mitarbeiter
kennen, einen personlichen Karrierepfad erstellen und sie auf ihrem Weg begleiten. Ebenso
wichtig ist es, eine Nachfolgeplanung fur identifizierte Schllsselpositionen zu betreiben.
Durch ein integriertes Vorschlagsmanagement kénnen Besetzungsempfehlungen durch
Flhrungskrafte oder HR Manager verwaltet werden.

Praxisbeispiele:

1. Karriereleiter: Gehen Sie auf die Ambitionen Ihres Personals ein und skizzieren Sie
gemeinsam einen moglichen Karrierepfad im Unternehmen. So binden Sie Talente an |hr
Unternehmen.

2. Schliisselpositionen: Ermitteln Sie Gber ein intuitives Interface Schlisselpositionenin
Ihrer Organisation. Ein hinterlegtes Austrittsrisiko von Mitarbeitern, sowie dem Ende
einer Besetzung durch Ruhestand oder anderweitigen Austritten, unterstltzen Sie bei
der Nachhaltung der definierten Stellen.

3. Talentpool: Zur Sicherung einer permanenten Besetzung Ihrer Schlisselpositionen
durch qualifiziertes Personal, helfen Ihnen interne Talentpools einen Uberblick tiber
mogliche Nachbesetzungen zu halten.

4. Leistungspotenzial-Matrix: Mit Hilfe dieses effektiven und leicht zu handhabenden
Instruments kdnnen Manager lhre Talente in Quadranten einer flexibel anpassbaren
Matrix kategorisieren.

Hauptfunktionen: Oft benutzt mit:

+  Verwalten von unterschiedlichen Talentpools .
(Sales/Ingenieure/Marketing/ fiktive Stellen...)

rexx Skillmanagement fur ein

.Matching” auf zukinftige

Wunschpositionen Ihrer

Mitarbeiter

*  rexx Veranstaltungsmanagement
zur Aneignung erforderlicher
Kompetenzen

+  Personalgesprache

+  Zielvereinbarungen

*  Hinterlegung von Karrierepfaden

+  Vorschlagsmanagement fur
Nachfolgebesetzung bei Schllsselpositionen

¥ 9IR O

<

Do

LEISTUNGS-POTENZIAL-MATRIX & RISIKO

Entwicklung erforde... Entspricht Erwartung Ubertrifft

Sieh entwicieindes Talent

Potenzial

Leistung
Austrittsrisiko: Mittel

Gruppenansicht >

Gruppenansicht NEU >

15 ENWICKIUNG  Lermplad  Kimiakie  Zeitmanagems

Vielseiuger Expente

wartung

&) rexx

systems

& Albert Ampel v

ENTWICKLUNGSSTROM

esprache, Hauptaufgabe, Karriere- und Nachfolgeplanung, LP- v

Veranstaltung (3 10. Mrz

PHP Development fir Profis-532

Status: Geplant
© Monatsgehalt (LODAS)
5.273,33 EUR
@ Monatsgehalt (LODAS)

5.268,32 EUR
Veranstaltung (2 3. Okt

PHP Development fur Profis
10. Jul sk!lmsE

Status: Geplant
© Belastbarkeit
Keme

@ Belastbarkeit
Skill #234 (3 10. Jul
© Reflexionsfani
Ken

[ 09:22 Bl R |
| & my.rexx-hr.com e

Jessica Biel 2

DIAGRAMM P

I steben ZIEL N Letung 5T

] Eigen 5T 350" [ mgenzee

[ Leitung 2iEL

Vorgesetzie

Flesbillat i Belastwarken

Lem- und
Entwicklungsfahigheit Refiexionsfahigheit

VORSCHLAGE KARRIERE-/NACHFOLGEPLAN.




	Karriere- und Nachfolgeplanung

