
Whistleblowing Modul
Das Hinweisgeberschutzgesetz verpflichtet größere Unternehmen, einen Meldekanal für rechtliche Verstöße 

im Berufsalltag einzuführen. Mit dem in die rexx Suite integrierten Whistleblowing Modul haben Sie dafür das 

passende Tool und wahren selbstverständlich die Identität des Whistleblowers sowie etwaiger Dritter.

Praxisbeispiele: 

1. Anonyme Aufgabe von Hinweisen: Hinweise können entweder zu 100 % anonym 

oder auch unter der Angabe von Kontaktdaten über ein Antragsformular eingereicht 

werden. Alle Daten werden selbstverständlich vollständig „compliant“ nach der DSGVO 

sowie der EU-Whistleblower-Richtlinie behandelt.

2. Verschlüsselte Kommunikation jederzeit : Nach der Einreichung des Hinweises wird 

ein sicherer Key erzeugt. Der Whistleblower wird aufgefordert, diesen Key zu kopieren 

und via Checkbox zu bestätigen. So kann die Meldung jederzeit weiterverfolgt werden, 

ohne dass ein Benutzername oder ein Kennwort preisgegeben werden muss. Lediglich 

der generierte Key wird benötigt. Die Kommunikation kann jederzeit über die 

Kommentarfunktion des Tickets gesteuert werden.

3. Keine Drittanbieter involviert: Durch die Integration des Whistleblowing Moduls in 

die rexx Suite haben Sie ein bereits verfügbares, in sich geschlossenes System. Alle 

Nachrichten und Daten bleiben im System und werden nicht an Dritte weitergegeben.

Hauptfunktionen:

• Anonyme Aufgabe von Hinweisen gemäß DSGVO und der EU-
Whistleblower Richtlinie

• Keine Nennung von Benutzernamen und Passwörtern nötig

• Zugriff auf den Hinweis durch den Whistleblower jederzeit 
möglich durch Key Generierung

• Kommunikation mit dem Whistleblower jederzeit über die 
Kommentarfunktion des Tickets möglich

• Empfängerkreis des Hinweises kann vom Unternehmen frei 
zugeordnet werden

Oft benutzt mit:

• rexx HR

• Digitale Personakte

• Workflow Engine

• Employer Self Service

• Enterprise Social Network 

Video für weitere Infos

https://youtu.be/sg7lANXag_g
https://youtu.be/sg7lANXag_g
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